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Resumen Ejecutivo

El redisefio curricular en el &mbito educativo constituye una teoria practica cuyo valor
reside en su capacidad para generar recomendaciones aplicables en los procesos de
planeacion académica. Su estructura se fundamenta en diversos supuestos relacionados
con la pertinencia de los fines educativos, la naturaleza de las técnicas de estudio y el
uso de software y tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) para promover
aprendizajes significativos.

Este enfoque busca fortalecer el desarrollo del conocimiento necesario para los distintos
niveles de la practica pedagogica, desde el disefio curricular hasta el clima de aula.
Asimismo, considera las técnicas de estudio implementadas en diversos niveles y los
métodos pedagdgicos organizados de manera sistematica dentro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

El presente redisefio curricular de niveles y submoddulos permitird contextualizar y
actualizar el plan de estudios del Programa Técnico Laboral en Auxiliar en Sistemas de
la Institucion Educativa CESDE S.A., sede Bogota, Distrito Capital.
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Abstract

In education, curricular redesign is a practical theory whose value lies in its capacity to
generate applicable recommendations for academic planning. Its structure is based on
assumptions related to the desirability of educational aims, the nature of study
techniques, and the use of educational software and information and communication

technologies (ICT) to promote meaningful learning.



This approach aims to strengthen the development of knowledge that is essential for
different levels of pedagogical practice—from curriculum design to classroom
climate—considering study techniques implemented across various levels and

pedagogical methods organized systematically within teaching and learning processes.

The redesign of levels and submodules will allow the contextualization and updating of
the curricular plan for the Labor Technician Program in Systems Assistance at CESDE

S.A., Bogota, Capital District of Colombia.

Introduccion

La ensefianza es un fenomeno complejo que requiere la adaptacion constante de
los métodos educativos a los avances actuales, destacando la necesidad de redisefiar el
plan curricular para el Programa Educativo, Técnico laboral Auxiliar en Sistemas. Este
redisefio se basa en contextualizar la praxis educativa e implementar estrategias como
aprendizajes situados, gamificacion, aula invertida y aprendizaje basado en proyectos,
todos orientados a competencias. A pesar del uso de herramientas didacticas
tradicionales, es esencial modernizar el enfoque educativo para incluir una educacion
practica hibrida que desarrolle habilidades criticas y resolutivas. Asimismo, la
interrelacion entre los estudiantes y el conocimiento, enfatizado la responsabilidad de la
academia en responder a las demandas de un entorno globalizado, garantizando que los
egresados estén bien preparados para enfrentar las nuevas necesidades del mercado

laboral.

En la mayoria de las instituciones educativas en Colombia de educacion formal y
no formal se caracterizan por contar con el desarrollo en los procesos enfocados a
estrategias de ensefianza expositiva “Clase magistral”, derivados de la ensefianza
tradicional, conllevando a procesos simples en la educacion, o la implementacion de
teorias del aprendizaje como el constructivismo, constructivismo social, aprendizaje

experiencial y conectivismo.

Por otro lado, hay una perspectiva que analiza la educacion practica hibrida y la
definen como: educacioén en linea y presencial, naturalmente no es una actividad de

praxis, sino una actividad con base en las competencias genéricas que tienen que ver



con la tarea general de desarrollar habilidades, destrezas, pensamiento critico-analitico y
resolucion de problemas. Lo anterior, significa que un redisefio curricular puede idearse
y examinarse con base en la experiencia practica y la teoria concretas sobre el cual debe

evaluarse un Curriculum.

Se aporta con una investigacion curricular pertinente que, apoyada en las nuevas
tendencias educativas, curriculares, y de orden pedagdgico requerido para el entorno del
desarrollo de aplicaciones web y manejo de las Bases de Datos enfocado a las

competencias laborales requeridas por el ambito laboral actual.

De esta manera se debe incluir en el curriculo las competencias, contenidos
programaticos, actividades, métodos, procedimientos y técnicas, medios y materiales
educativos, escenario educativo, tiempo y disefio (propuesta) de evaluacion. Asi mismo,
durante el proceso de planificacion curricular intervienen los expertos en educacion y

desarrollo curricular de manera dindmica y permanente.

Contexto

El Centro de Estudios Especializados (Cesde S.A.), fundado en 1972 y aprobado
por la Secretaria de Educacion Municipal, ofrece 33 programas técnicos en diversas
areas, tanto de forma presencial como sincrénica en varias ciudades de Colombia. Su
proposito es generar progreso social y movilidad a través de una educacion enfocada en
el desarrollo humano y la creaciéon de un entorno educativo armonioso. Certificada por
Icontec, Cesde promueve la calidad y responsabilidad social, colaborando con empresas
para potenciar el talento y mejorar resultados organizacionales. A lo largo de 50 afios,
ha trabajado en proyectos sociales impactantes y ha buscado cualificar a grupos
vulnerables, destacandose como una institucion innovadora en educacion técnica. Cesde
continua evolucionando con propuestas formativas avanzadas que favorecen la creacion
de un ecosistema innovador que propicia el aprendizaje y la actualizacion de contenidos

académicos.



Planteamiento del problema

Este andlisis investiga el fundamento epistemologico de los métodos del
conocimiento cientifico y las diversas perspectivas pedagdgicas emergentes,
enfocandose en articular los procesos de ensefianza y aprendizaje en el entorno escolar.
Se evalia la formacion profesional en el contexto pandemia y post-pandemia,
especialmente en educacion virtual y su retorno a la presencialidad. Martinez y Carrasco
subrayan la importancia de evaluar disefios educativos con coherencia y consistencia,
dando un caracter dindmico al proceso. La OCDE (2022) destaca la tendencia a la baja
en inversion y productividad en Colombia, sefialando que las reformas estructurales son
esenciales para contrarrestar la desaceleracion del crecimiento econdmico y mejorar la

competitividad a largo plazo.

Grafico 1.3. El potencial de crecimiento de la economia caera debido a los cambios demograficos
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Fi1G6UR4 1: EL POTENCIAL DE CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAERA DEBIDO A LOS CAMBIOS
DEMOGRAFICOS. FUENTE: OCDE 2022.



Gréfico 1.4. Las prestaciones sociales no apoyan a los mas necesitados
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FIGURA 2: LLAS PRESTACIONES SOCIALES NO APOYAN A LOS MAS NECESITADOS FUENTE:
OCDE 2022.

La OCDE recomienda promover una recuperacion inclusiva en Colombia debido
a los altos indices de pobreza y desigualdad, que se han visto agravados por la pandemia
de COVID-19. A pesar de un descenso previo, la desigualdad de ingresos ha aumentado
desde 2017, afectando especialmente a los grupos menos privilegiados y en la
educacion. Se requiere un crecimiento sostenido y reformas profundas en politicas

sociales, del mercado laboral y educativas.

El informe de la OCDE destaca la creciente necesidad de calidad en los procesos
de adquisicion de conocimiento en la sociedad del conocimiento actual. Esto implica un
aprendizaje significativo en un mundo globalizado y el uso de tecnologias como la
Inteligencia Artificial, cloud computing y moneda virtual, que transforman el mercado
laboral. La academia tiene la responsabilidad de formar una fuerza de trabajo
competente que cuente con las habilidades y conocimientos requeridos para satisfacer

las demandas presentes y futuras en este entorno cambiante.

En Colombia, se han implementado medidas como la ley 2216 de 2022 sobre
educacion inclusiva, abordando las necesidades de nifios y jovenes con trastornos de
aprendizaje, a la par que se fomenta la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnologico. Sin embargo, la alta tasa de desempleo limita el progreso economico y
social, dejando a muchos en condiciones de precariedad laboral. La comunidad

académica enfrenta el desafio de adaptar sus métodos pedagogicos tras el



confinamiento, buscando ingeniosamente formar estudiantes con competencias
adecuadas para el mercado laboral en recuperacion. Ademas, se subraya la importancia
de estrategias de aprendizaje que permitan a los estudiantes tomar decisiones
informadas y desarrollar competencias esenciales integrando destrezas y conocimientos

requeridos en sus futuros desempefios laborales.

Cabe senalar, que es importante realizar un redisefio curricular del Programa
Educativo, Programa Educativo Técnico laboral Auxiliar en Sistemas, se requiere de
planificacion, del contenido programatico de manera precisa, coherente, referente del
docente o especialista en curriculo, pertinente a cada nivel de estudios y situacion
académica especifica. Pero ademds de esto es importante resaltar que se requiere del
analisis del mismo disefio curricular durante y después de puesta en marcha o desarrollo

del mismo, de acuerdo con el contexto del aula.

Es importante resaltar, que los aspectos para tener en cuenta en el disefio del
plan de estudios o disefio curricular son: la clasificacion, contextualizacion de los
objetivos del programa, determinacion de nuevos en funcién de las nuevas necesidades
del estudiante y el ambito laboral con el fin de aportar a una propuesta reflexiva de

curriculo para educacién superior.

Este estudio compila actividades y procedimientos para elaborar una propuesta
educativa que re disefie el plan de desarrollo curricular del Programa Técnico Laboral
en Auxiliar en Sistemas en CESDE S.A, Bogot4a, Colombia. Busca abordar el bajo
desempeiio en el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante el trabajo colaborativo y la
produccion escrita en el desarrollo de software. Se busca articular las herramientas TIC
para que los docentes innoven y planifiquen su practica pedagogica, creando recursos y
actividades educativas que faciliten un aprendizaje significativo en los estudiantes y

permitan evaluar y valorar sus desempefios en la adquisicion de conocimientos.
Justificacion del Problema

La investigacion presenta dos vertientes: una tedrica que genera conceptos y
relaciones hipotéticas entre variables, y otra empirica basada en la observacion
sistematica de fenomenos. Ambas se integran para definir las hipotesis relacionadas con

la comunicacion electronica y factores en comunidades de aprendizaje en linea. En el



contexto laboral actual, se requiere personal competente y motivado, capaz de trabajar
en equipos de alto desempeio y de adaptarse a metodologias agiles. El rol del docente
es clave para preparar a los estudiantes para estos desafios, fomentando un aprendizaje
significativo que les facilite su insercion en el mercado laboral. Para ello, se propone un
rediseno curricular en la institucion CESDE S.A. que incluya asignaturas técnicas y

transversales enfocadas en el aprendizaje por competencias.

Formulacion del Problema

La educacion y el Estado forman instituciones que fomentan una cultura comun
y una identidad clara para reforzar la identidad de los estudiantes. La investigacion debe
establecer correlaciones entre el comportamiento y los valores del alumno. Existen
diversos inhibidores para el redisefio curricular, como las necesidades pedagogicas no
atendidas de los profesores, falta de formacion en el uso de tecnologia, exceso de carga
horaria, y carencia de recursos. Ademas, se requiere considerar teorias educativas para
innovar y resolver problemas actuales, integrando tecnologia para optimizar el
aprendizaje en el programa Técnico laboral auxiliar en sistemas de la Institucion
Educativa CESDE S.A., utilizando un instrumento pertinente a la realidad psicosocial

nacional.
Objetivos de la Investigacion

La investigacion se centra en identificar las necesidades del sector laboral
relacionado con el desarrollo de software y aplicaciones web, con el objetivo de
redisefiar el curriculo para satisfacer las demandas de la industria y los mercados
digitales. Se considera la percepcion institucional y los lineamientos gubernamentales

para transformar la situacion educativa actual.

Objetivos especificos:

- Determinar las acciones de un rediseiio del plan curricular para el técnico laboral
asistente en Sistemas para la Institucion CESDE S.A en la Sede Bogota D.C.

-Mejorar la estructura de los niveles del programa y revisar los materiales en la
secuencia y estrategia didactica.



- Detectar la importancia de implementar un redisefio de plan curricular para atender las
necesidades del ambito laboral demandante y el desarrollo de las habilidades destrezas
en los estudiantes y egresados.

Metodologia y Enfoque

El estudio se apoya en los avances investigativos en curriculo de desarrollo de
software, disenando estrategias que promuevan la interrelacion y el trabajo colaborativo.
El redisefio se planifica para la implementacion de aprendizajes situados, gamificacion,
aula invertida, aprendizaje basado en proyectos (ABP) y aprendizaje basado en
problemas (ABP), buscando el logro por competencias y el aseguramiento de la calidad

educativa.

* Competencias a desarrollar

Conocimiento, desempefio y producto. El estudiante debe generar artefactos o productos

como evidencia de su proceso de generacion de conocimiento.

* Investigacion basada en el disefio
Este enfoque es novedoso y sistematico para el estudio del aprendizaje y las estrategias
de ensefianza, permitiendo generar conocimiento de manera sostenible, creativa y

novedosa.

* Perfiles de aprendizaje

El plan curricular debe orientar al estudiante en el aprendizaje de ejecucion: saber

hacer, saber conocer, saber ser y saber sociabilizar.

Hipotesis

La hipotesis simple de esta investigacion predice la relacion de causa a efecto
que asocia dos variables, una suposicion o afirmacion provisional que pretende explicar
un determinado hecho o fendémeno: el redisefio curricular mejorard el desempefio
académico de los estudiantes en el Aula Virtual. Asi se puede decir que toda hipotesis

esta formada por dos o mas proposiciones relacionadas entre si: (Huaman, 2005).

La primera variable: demostrard la capacidad de enfocar los procesos de

ensefanza y aprendizajes para el programa técnico laboral auxiliar en Sistemas de



acuerdo con el contexto del ambito laboral actual, permite que el estudiante participe

activamente del proceso en el ambiente de aprendizaje.

La segunda variable: Existe mayor grado de aceptacion y pertinencia del
estudiante egresado que incursiona y se relaciona al contexto empresarial laboral del

mercado en la comunidad y entorno social actual para la ciudad de Bogota.

Muestra de informantes

Se aplicara un cuestionario a los docentes, estudiantes, egresados y empleadores

sobre las materias disciplinares, transversales y la importancia del Curriculum.

Interpretacion

La investigacidon-accion se realizd en la institucion CESDE S.A. de Bogota,
involucrando a docentes, estudiantes, egresados y empleadores. Se seleccionaron
participantes de entre 17 y 37 afios, con diversas profesiones y especialidades. Los
hallazgos destacan la necesidad de un redisefio curricular en el Programa Técnico
Laboral en Auxiliar en Sistemas, centrado en estrategias didacticas y competencias del
perfil del estudiante, con énfasis en el contexto social. Se argumenta que la formulacién
de los contenidos debe basarse en mecanismos uniformes y el uso de TIC, en lugar de
juicios subjetivos de los docentes. El disefio curricular se fundamenta en la teoria
racionalista, que prioriza el entrenamiento intelectual a través de estudios académicos, a

pesar de las criticas sobre la definicion de la estructura disciplinar.

Resultados

La planeacion del curriculo en educacion superior debe tener una vision
evolutiva, considerando el contexto latinoamericano y la globalizacion. Esta
investigacion se centra en el redisefio curricular del Programa Educativo, Técnico
Laboral en Auxiliar en Sistemas de CESDE S.A. en Bogota D.C., incorporando
competencias genéricas y TIC, usando un enfoque cualitativo y descriptivo. Se

destacaron intereses por nuevos lenguajes de programacion y la inclusion del inglés,



medidos a través de encuestas a docentes y estudiantes. Ademads, la investigacion resalta
la necesidad de un plan curricular que responda a los problemas comunitarios y que
fomente un aprendizaje relevante y significativo para un desempeiio laboral efectivo.
Graficamente, se presentan los resultados mediante diagramas circulares, comenzando

con una caracterizacion a partir de encuestas.

El redisefio de encuestas para la educacion se estructura en tres momentos clave:
primero, se debe enfocar un curriculo flexible que considere diversas realidades
educativas; segundo, las academias deben seleccionar la faceta a evaluar, basandose en
las variables de interés y objetivos pertinentes, como la evaluacion de conocimientos,
actitudes o necesidades de apoyo; y tercero, se deben disefiar herramientas de medicion
que recopilen la informacidn necesaria para justificar la mejora del programa educativo.
Este proceso se enmarca dentro de un discurso politico que promueve la modernizacion

educativa, buscando mayor eficiencia, equidad y calidad en los servicios educativos.

Conclusion

Los estandares curriculares y los aprendizajes esperados cobran sentido en la
propuesta curricular, ya que al ser los lineamientos esenciales de formacion y
evaluacion para este caso el técnico laboral en auxiliar en sistemas, y su formacidén por
competencias que son los referentes institucionales que permiten identificar de manera
gradual del aprendizaje en los estudiantes, y de acuerdo con los hallazgos, se detectaron
avances y retos en el transcurso de la ruta de aprendizaje como una forma de considerar
un programa de ensefianza pertinente en la educacion efectiva, coherente y pertinente
como la necesidad de estudiar las fuentes de las decisiones curriculares en su analisis

social y cultural.

El Programa Técnico Laboral en Auxiliar en Sistemas con base en esta
investigacion-accion se redisefiard con determinados supuestos acerca de los resultados
esperados acorde con los fines académicos enfocados al ambito laboral actual en

tiempos postpandemia.

10



Cabe resaltar que la naturaleza de la humanidad en general formando
profesionales en las areas de programacion de aplicaciones web y para dispositivos
moviles en el desarrollo educativo con conocimientos tedrico-practicos, que conducen a
desarrollar habilidades metacognitivas de trabajo cooperativo y de pensamiento critico
que les permitan participar en forma activa, creativa y efectiva, en la solucion de
problemas del ambito laboral en un contexto. Lo anterior, gracias a los procesos de
ensefanza y aprendizaje para disefar y desarrollar procesos enfocados al disefio de
herramientas metodologicas y demas recursos apoyados en las TIC para el aula y el

acompafiamiento del estudiante.

Asimismo, al realizar los diagnosticos de problemas educativos, dentro y fuera
de la institucion, disefiar e implementar y evaluar propuestas educativas y de desarrollo
de habilidades, promover planes, programas y estrategias para resolver problemas de
ensefianza y aprendizaje al utilizar las nuevas tecnologias (TIC) como mediadora en los
procesos de ensefanza y aprendizaje para comprender la problematica educativa formal
basada en la solucion de problemas, donde el docente es un planificador de materiales,
con los cuales se establece una estricta relacion objetivos-estrategias-medios y formas

de evaluacion en el Aula virtual.

Este rediseno, sobre las dinamicas en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
para este caso en particular, es la formacion técnica profesional por competencias y el
manejo de los contenidos académicos que motivan esta investigacion con relacion entre
el uso del tiempo en el aula y la ensefianza de los contenidos de los libros y el
metaverso, considerando los retos de la sociedad, en correspondencia con las
necesidades y el desarrollo del ambito laboral actual; entonces, los procesos de
acompanamiento al estudiante en la adquisicion del conocimiento deben favorecer la
formacion en habilidades profesionales y de los aprendizajes significativos minimos

necesarios que les permitan ser fuerza de trabajo productiva pertinente y coherente.

Por lo anterior, no existe neutralidad curricular ni en la practica ni en la teoria
porque cualquier posicion implica la adopcion de ciertos valores que se corresponden a

determinados contextos sociales.

El proceso de redisefio curricular incluye criterios para la creacion de

materiales didacticos, evaluacion y desarrollo de pruebas. La investigacion-accion
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propone un curriculo basado en competencias, que incorpora contenidos programaticos,
actividades, y métodos a través de un software educativo interactivo, utilizando

herramientas TIC. La planificacion del redisefio también considera ciertos rasgos clave.

Es un proceso integral, que abarca estructuralmente a todos los niveles

educativos, procesos, campos, elementos curriculares y sujetos que en ella intervienen.

Es participativa, porque su redisefio y desarrollo intervienen los docentes,
empresarios y autoridades de una determinada institucion educativa. Busca asimismo la

participacion de los estudiantes, egresados y de la comunidad.

Es organica, porque es una etapa o fase de la planificacion curricular que debe
realizarse por los docentes, y debe ser validado; es imprescindible en todos los procesos

de ensefianza y aprendizaje.

Es permanente, porque no es un proceso ocasional, estatico, sino por el
contrario proceso continuo que se desarrolla paralelo y de manera evolutiva a todo el

proceso educativo.

Es flexible, poque se considera que el plan curricular no es algo rigido e
inmutable, sino que posibilita cambios de acuerdo con diagnosticos del entorno o

realidad del estudiante requiera.

Es un proceso con objetivos, tareas concretas segin el nivel, modalidad y

especialidad educativa de acuerdo con las necesidades de la institucion.

Se estructura con base en los disefios o fases del Curriculum: Fundamentacion,

perfil de egreso, organizacion y evaluacion. (Diaz Barriga, 2002)

Se tiene en cuenta la aplicacion de los principios de la administracion,

pedagogicos y del area curricular.

Se tienen en cuenta las caracteristicas de la realidad educativa en la cual se

desarrollara el proceso educativo.

Es parte del proceso organizacional de la institucion educativa, en

concordancia con los fines y objetivos de esta.
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El redisefio curricular, es una practica social que exige reconocer la diversidad
de mediaciones que intervienen en el proceso por lo que efectivamente hace a la
practica de la ensefanza asi el tipo de curriculum prescripto que es un documento de
ordenacion y directrices de la ensefianza del sistema educativo integral presentado a los
profesores como la traduccion de las prescripciones y los significados pedagogicos a
través de diversos enfoques como sistema en un contexto social, como proceso

administrativo y organizacional.

Este redisefio tiene su base epistemologica en la teoria del procesamiento de
informacion que se incluye en este estudio con la variable que ha sido importante por
las corrientes conductistas: la naturaleza del estudiante y sus estilos de aprendizaje:

pragmatico, tedrico y reflexivo.

Cabe senalar que los estudiantes no fueron vistos como elementos pasivos en
esta investigacion que responden en forma predecible al contexto, sino como activos
intérpretes y manipuladores de los estimulos educativos. Es decir, el aprendizaje no
seria concebido como un mero cambio conductual, sino como el resultado de la

interaccion entre el estudiante y su contexto. (Barab y Squire, 2004)

El caso que nos ocupa en este informe cientifico tiene que ver con un modelo
de transformacion que, en cambio, altera las estructuras fundantes del modelo curricular
anterior para crear otras que lo van a reemplazar en un proceso en el que un rediseflo

curricular puede avanzar.

Para consolidar este redisefio curricular es necesario considerar las estrategias
que se puedan ajustar al desarrollo de un nuevo curriculo profesional integral, tomando
en consideracion todos aquellos vinculos entre la educacion superior y la sociedad que
impliquen cambios desde aspectos axiologicos hasta normativos y que puedan
manifestarse en el corto plazo en una formacion profesional de calidad. (Barab y Squire,

2004)

Finalmente, el redisefio curricular, para el Programa Técnico Laboral en
Auxiliar en Sistemas, establece estrategias metacognitivas del aprendizaje para que este
proceso sea completo, no basta con que el docente sea capaz de ofrecer sesiones

relevantes y planeadas logicamente, sino que el redisefio del Programa Técnico Laboral
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en Auxiliar en Sistemas debe centrarse en la atencion de la informacion que debe

enfocarse en adquisicion de habilidades y destrezas competitivas para atender las

necesidades del ambito laboral actual.

ANEXOS

Formato de encuesta para estudiantes

Percepeion de los estudiantes programa Auxiliar en
Sistemas CESDE

Relacionada con |2 percepcion de los estudiantes egresados del programa Tecnica Laborzl en: Auxiliar en
Sistemas CESDE 8.4 Sede Bogota D.C.

Cormen ehoctronico ®

Comeo electronico valido

Este formularia recapila correos electronicos. Cambiar la configuracion

Carscrerizacion del Esrudianees |_D m

Carsererizacion del encueseady,

Exta encuests, busca identficar o estuciante de la Institucion Cesde , Sed Bogats DL, Fente & sus
caractaristioas y espectos sococutursles y de propaccion persanal y profesionsl que permitan canacer y
aptimizar el quehacer del docente enfacada en el edisefio del cumiculo, mativo de esta investigecion.

Nomhre \\smplrm el estudinnre v/ l'?"l‘\‘l(l\! ¥

Teito de respuesta breve

“Telefonos de conacro

Teito de respugsta breve

Itcli\|ur W |_:\:|:n'm o eon el cual se idenrifiea. *
Femenino
Mzseuling
Nabingrio

Otra

lique i es e o Padre e famli
Soy Medre de familia tenga hoger conformada
Say Padre de familia tango hogar conformada
Say Madre solterz

Say Padre Softern
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Indiqpae ¢l mamero de hijos,

() 1Unhijo fHijz

2003 o mas hijos

| Na tengo hijos

Ubicacion de residencia.

Texto de respuests breve

Ingrese el namhre del harria de su residencia.

Texto de respuests breve

Seleccione s localiclsd o 13 que perrensce su barria.

1.

10.

1.

12

13,

14

15

16

17

18.

19

20.

Usaguén

. Chapinero

. Santa Fe

San Cristabal

Usme

. Tunjuelito

Baosa

. Kennady

. Fontibén

Engativa

Suba

Barrios Unidas
Teusaguille

Los Mértires
Antonia Narifio
Pusnts Arandz
Candelzriz

Rafasl Uribe Unbe
Ciudad Balivar

Sumapaz

e rovecion peronal ool casda e program i o,

Teto e rsguestz

Las i desprendie.

Dsericn opcone)

e cam e e o s ifremesespucio e preseiles, s
bervaicnusmiodogics usalnfSesones decse, e rudin s enrlon onel
ambio o ene e queseofecirn e s sesoesde chse de s difeenes s dl

oA e Sems o b pricpcin i sl
TTEY

 De

() et

| s,

| Teneneer st

s o academics comrusern de muners perinene s formacon seademica's pernd,

I ————
() Myt

| D,

() o

| il

(") Totsmentsen desecuer
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H Doceme

L& mznera, metadalaga del docente y a5 hemamisntzs de aprendizaje y consultas ds contextuzlzacion o las
tematiczs

Hprokesor constantemente s remive 3 1 consules de mucerial biblingeatico adicional al bro de resto en *

chuse?

: Amanico
() Noaminica
) Productvo

: Pregiso
() Vo
: Slgnificativo

() sigifezre

(Ll es s percerscion de a calidsd de los profesares del programu de Sissemas? *
[ henlzado

Obsolsta

[ Sufciene

) Insufciente

Superior

() Inferior

Ao

b

H programa

Deseripeian (opcionsl)

L evgencinscadkmica del pregrado Auslioren Ssemas s coberente y pereinentecon s eigenciasdel *
! ‘

ambiro bboral,
(") Sampe

[ e Sempr
| | Regquzrmente
() Casibonea

( | Nunca

iLas comtnido ycarctertiasdelprograms de Ausliaren stemus qe wieed avenido curandos

curs, estin cenrichs en bos submdduls [usig;numm] ol desarralla de ipliturinnr)?

| Tetementede ot

[ Dt

) Nide s sz,
| enlesety

() Trtgmenteen desacterda

16



Plun de Estudios | Curriculo,

Descripeidn (apcianzl)

Hperkil de Formacion de su programa e aconde a s necesidades del secoor ecomgmico en el que se ha
desemperuado.?

: Totelmente de acuerdo

) Bastants o vend

: Nide acuerdo ni en deszcuerdo

: Bastante en desacuerdo

) Totalmente en desacuerd

Sursfaccion del programa,

Descripeion {opcional)

Jaformacion recibida en su programa ha conribuido a1 desarrollo del provecta de su vida. *

) Totelments de zcusrdo

: Bastante de acuerdo

: Ni de acuerdo ni en deszcuerdo
) Bastants &0 desaLenta

) Totlmerte en deszouerde

Su pm{«im [ u(\.«'uudu}‘ valorud en el ensorna lsboral?. *
| Tomente e e

() Bastonte de acuerdo

( - Nidzacuerdo i en desacuenta

| Bt e

[ Tetemente en desauerdo

Impacen alasociedad,

Deseripcidn (opcional)

Msted percibe  buenn imagen de anstinuciom ante n emmpress done presenca s procesos de epa.
prictical

| Toeimentece sy

| Basant e scsenio

| Nide edsrd i n desactento

| Besante en desactidy

Totelments en desacuendo
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Formato de encuesta para egresados

Caracreritacion del encuestado,

Esta encussts, buscs dentificar ol estudiants de Ja Institucion Cesds, Sede Bogots D.C. bente s 5us
carecienisticas y aspecios sociaculturales y de proyeceion persenal y profesional gue permitan canacer y
optimizar el quehacer del docente enfocado en el redisenio del curriculo, mativo de este investigacion.

Nombre compleso del estudiance y/o egresado. *

Texto d Spuesta Dreve

Percepcion de los estudiantes Egresados del programa
L L

Auxiliar en Sistemas CESDE

Telefones de contacea*

Relzcionada con |2 percepcion de |os estudiantes egresados del programa Tecnico Laboral en: Ausiliar en
Sistemas CESDE SA. Sede Bogota DL

Casrren elecrrimico *

Coren electranico valido

Este formulario recapila comeos electranicos. Cambier |2 configuracian Indique s genero o om el cuil e enifce
Femening

Masculing

No binaria

(tro

i si es Macln
Say Madre de familiz tengo hogar conformado
Say Padre de familia tango hogar conformada
Say Madre soltera

Say Padre Sater

nique e mimern de hijos.
{

1 Unijo /Hija

2 Dios o mas hijos

Notengo hijos

Ubicacion de revidencia

Ingrese of nombre del barria de s residencin.

Texto d

espuesta breve




Seleccione la localidad a |a que pertenece su barria.
1. Usaquén

2. Chapinery

3 Samsfe

4. San Cristgeal

3 Usme

. Tunjuelito

7. Bosa

3. Kennedy

9. Fontibén

10. Engativé

11. Suba

12. Barrios Unidos
13. Teusaquilo

14, Lo Mérires

13. Antonio Narifo
16. Puente Aranda
17. Candelaria

18. Rafael Uribe Unbe
18, Cudad Bolivar

20. Sumapaz

Cuales o Fue s proveceidn persanal-profesional eursando ese programa séenicn laborl. *

Testo de respuesta largo

Los espacios v ambientes de aprendiasje.

Deseripeicn {opeiangl)

e cam saciefecho esta wstes con bos diferenves espucios viruales presenciales, las esteategias v
hereamientas meradologicas usadus{Sesiones de else, Css0s de Estudio, fercicios en relcidn con el
ambita liboral, encre wrroe) que se ofrecieron en las ssianes de clase de bos diferences niveles del

progeama Auvliren Sigems pra s panicpacanen el mbin Whorlacnal”.
() Moy de scuendo.

[ Desusren,

() Incierto

[ En Desauenta,

Totelmente en desecuerdo

Lo espucios academicos coneribueron de munera pertinente 3 su formaciam académica y personal,

compemeresd el rcess de e o sl el
() May e scuerta,

[ Deouenin

() heiane

| EnDesanue.

(7 Totelmente en desacuerdo
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H Docene.

L2 manera, ia del docente y | d2 aprendizaje y
temiticas.

1 profesor canscantemente lo remive 3 b consulea de maserial bibliagrafico adicional ol ibro de rexso en

chs?

() Aminica
() Nozmirico
() Productivo
() Prtiza
() Ve

() Snifcatve

{ | Insignificante

uales s percepeian de n calidad de los profesores del programa de Siscemas? *
1 hetuslzado

Obsoleta

[ Sficente

() Insuiciente

(7} Supetior

Inferior

[ A

L

H programa

Descripeion {opcionel)

L exigenciascademica del pregrado Ausilar en Sistemas es coberente v pertinente con as evigencias del *

ambita laharl.
U g

[z Sempre
) Regulzment:
() Casibunez
Nunca

Jans comtenidos v caracteristicas del programa de Ausilir en sistemas que wsted hu venido cursando o+ *

cursa, estan cenrradhos en s submoedulos [usigrarurss) ol desareallo de Aplicaciones?
) Totememse de zcuerdo

[ Dezoueric

( | Ni de acuerdo ni deszcuerdo.

[ enDesazusrd

(") Totamente en desacuerdo
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-l som s maserias que no ha aplicado en su desarrolla profesional? *

Texto de respuesta lergo

1 s e i elecrdmicos eales como (¢ lass Maker), ueilizada pars L valoraciin de desempero es o

fue wna hermmienta adecuada para el desarrollo de a evaluscion formariva?
) Tatalmente e scuerdo

) Descuerto

() N de zeuerdon deszcuenca

) enesuends

(") Totalmentz en desacuerds

1t aplicacin del scems de evaluacion scdémica (por cjemple: exsmenes, *
Ve realiza

alleres, b v

equitarival

) Totalmente de acuzrdo

[ Desuert

1) W deatenda i desicued,
1 e Dessuerd

1) Ttalment en desacuerds

{Cree que by alguns o slyunas materiss que se deban forralecer en el plan de esrudios!

Testo de respuestz lamgo

H marerial bibliogratco consulcaco v los recursos alcanzables mediane incernet fcon o sin accesn validadko por
i inssivucion) com que cuenca el programa de Auiliar en Sistemas es pertinence.
L recursos infsrmirices v de comunicacian con que cuenca el programa son suficientes v adecusdos al objerivo

del submeidulo [ Asigrarura)

1) Toslments de scuerds

[ Bestente e atiendo

( ) Nide acuerdo ni en desacuerdo
[ Bastantean dsicuenda

[ Taslmente en desacuerd

Lnsideran bos graduados que I Insirucion educariva bes dio las comperencias (habilidaddes v desereaas)

adecusds n swincorporacion liboral?
[ Tatalmente deazusrds

| Bemamedeanueno

( i de acuerda n en deszouerdo
|| Bastante o1 desacuerto

(7 Totalmentz en desacuerdo

iime califica su Formacion academica con respecto o sudesempeiio laboral?

() Totlmente de acverda

[ Bestente e atiendo

( N1 e zcuerdo i en deszeusrdo
[ Bastantean dsicuenda

[ Totelmente en desacuerdo
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il
i

1 perkil de formacion de su prugeams es acande 3 lis necesidades del sector econamico en el que se ha Suishaceion con el programa.

et Descripeicn (opcion)
) Tatamertz d ecuerto
() Bastante de acuerdo 1 bormacion recibida en su programa ha conrribuido al desarvollo del provecta de su vida?,
[ | Ni de acuerdo ni en deszcuerda [ Tatelmente de scuerdo
Bastante &n desacuerdo Bastante de acuerdo
{ | Totelmente en desacuerdo N de cuerdo i en desacusrdy

Bastante en desacuerdo

) Tetaments en ceszcuerco

ue semas podriam incluire en las marerias va evisenies?

Testo de respuests lergo

diracizs 3 b formasion academica ha podid realizar com eficiencia v ealidad Ls serividades laboraleso *
erapa pricica!

Plan de Esnudios | Curricula, () Totelmente de zcuerdo

Descripeién {opcion)
| Basants de anient

i

I () Nide acuerda i en deszcuerdo
1 peril de Formacion de su programa es acorde a lus neceidades del sctor econdmico en ol que seha -

desemperado.! .

() Bastante en desacuerdo
Totalmente de acuerdo i

() Totelmentz en desacuerda
Bastante de acuerdo

Ni de acuerdo i en desacuerdo
onsidera que los Submidulos {Asignaruras) Core son pertinences paru ¢l campo laboral del escuiante en su

) Bastante en desacuerdo procesa de pricticas”
1 Totdmence 1 desacusrdo (] Tatelmente de scuerdo
Bastame oz zcusrdo

Ni de acuerda ni en desacuerdo
") Bastante en desacusrdo

(7] Tatelmente en desacuerdo
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I 1 o Ther

formacion p P

Maurilinado bs pricticss seademicas ap
[ Totalmente de acuzrdo

[ Bastente e scuento

( N de zcugndo i en desacuerdy
| Bastenteen desacuert

[ Totalmente en desacuerd

.

i

en Sistemas que ha desemper exapa practica cumpl

Jlasah expecrativasl,
| Tatalmente descuerdo

|| Bastante e scuerio

( | Ni de acuerdo i en desacuerdo

| Bestameen cesacuy

(7] Totelmenta en desacusrdo

Lnsicera gque el plan de estudios de |a carrera o pregrado, sl como wsted o comocia, debe ser acnualizado, o

renovad?

18

2 N

1 acuerd u la respuesta anzeriar indigue ¢l porgue de su respuesta,

Texto de respuests largo

+Su profisian es sdecusda y valorads en l entorna lsboral?. ©

() Tetemente gz zcuende

| Bastante de zmuenis

( ) Nide acuerdo ni en deszcuerda
) Bastante en desacuende

| Toalmente en desacuerdo

b su experiencia laboral ha hecha sporres u l sociedad vio empresas que le han permitide senrir quesa *

tormacion profesional cubre sus expectativas,
| Totemente de scuetto

) Bagtante e scued

[ i g aouerdo i en deszcuero

() Bastate n desacusrdo

() Toteimente n desacuerdo

Harecibido distincianes o reconocimientos par su desempeia laboral en relacion con la disciplina o

pofetin que esudi.

Teato de respuesta lergo

uales marerias comsidera bisicas en el plan de escudios e L careena? *

Teato de respuesta lergo

i
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Impascto 3 s sociadad.

Descripeion (opcional)
Vszed percibe |2 buenn imagen de la insrirucidn ante bt empresa donde presenta su procesns de exapa
pricrical.

Totalments de scuerdo

Bastants de scusrdo

Ni de acuerdo ni en deszcusrdo

Eastante en desacuerd

Totelmente en desacuerdo

Siente que ciene las mismus oportunidades laborales gue un egresado de orras inscivuciones. *
Totalments de scuerdo
Bastante de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Eastante en desacuerd

Tatalments en desacuerdo

Recomendaria este programa & orras persans para que adelanten sus estudios de formacion’. *
Totalments de scuerdo
Bastants de scusrdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Eastante en desacuerd

Totelmente en desacuerdo
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Formato de encuesta para empleadores

Percepeion del Empresario programa Auxiliar
en Sistemas CESDE

Relacionada con la percepcion de los docentes del programa Técnico Laboral en: Auxiliar
en Sistemas CESDE S.A. Sede Bogota D.C.

editozz@gmail.com Cambiar cuenta (<)

*Obligatorio

eo electronico *

n de correo electrd

Tu direcc

n de la Organi

Caracterizacion del encuestado.

Esta encuesta, busca identificar al empresario aliado estratégico con la Institucién Cesde,
Sede Bogota D.C. frente a su percepcion, frente al pragrama Técnico Laboral en Auxiliar en
Sistemas, para ser analizada, motivo de esta investigacion. y optimizando el quehacer
académico enfocado en el redisefio del curriculo, motive de esta investigacion.

Nombre d la -az6n social de la organizacién. *

Tu respuesta

Teléfonos de contacto *

Tu respuesta

Direccién de Empresa.

Tu respuesta

Ingrese el nombre del barrio.

Tu respuesta

Fisan -

pejeceioue 1 jocaan 1 dne beureuee o o

Que actividad realiza su organizacion 7

O 1. Agricultura, ganaderia, caza, pesca, silvicultura y pesca
O 2. Explotacion de Minas y canteras

() 3. Industrias manufactureras

O 4. Suministro de electricidad, gas, vapor, y aire acondicionado

O 5. Distribucion de agus; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de
desechos y actividades

() 6. Construccién

O 7. Comercio al por mayor y al por menar; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas

O 8. Transporte y almacenamiento

O 9. Alojamiento y servicios de comida

O 10. Infermacion y comunicaciones

O ‘1. Actividades financieras y de seguros

O 13. Actividades inmobiliarias

O 14. Actividades profesionales, cientificas y técnicas
O 5. Actividades de servicios administrativos y de apoyo

O 16. Administracién publica y defensa; planes de sequridad social de afiliacion
obligatoria

() 17. Educacion

O 18. Actividades de |a salud humana y de asistencia social

O 19. Actit artisticas, de enty i y recreacion

O 20. Otras actividades de servicios

21. Actividades de los hogares en calidad de empleadores; actividades no
de los hogares i como productores de bienes y servicios
para usa propio

O 22. Actividades de organizaciones y entidades exiraterritoriales

El amano de su organizacion es:

(O Entre 11y 50 Empleados
(O Entre 51y 200 Empleados

(O Menora 11 Empleados

(") Empresa privada
(O Empresa piblica
(O Empresa Mixta.

O otra

;Cudl ex su experiencia cdmo empresa en el mercado?.
() 0-3Afios

() 4-7 Afios

() &-11 afios

O 11-14 Afies

(O Mayora 15 Afios

Perfil ocupacional:
Sefior empresario, nuestros estudiantes en practica formativa estan en la capacidad de

tipo web y para , utilizando 3
y lengugjes de programacién requeridos por el entorno productivo, demostrando respeto,
orden y creatividad en su desempefio
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Perfil cupacionak

Sefior empresario, nuestros estudiantes en practica formativa estan en la capacidad de

pl tipo web y para dispositives, utilizando 3

v lenguajes de programacion requeridos por el entorno productive, demostrando respeto,

orden y creatividad en su desempefio.

Segin s percepeidn por fivor califique al escudiance en prictica
Competencias Blandas.

Comsidera wste, que el escudiante demuestra aceieud de sexvicio? *

() Muy de acuerdo
(7) Deacuerdo
(O Incierte

() EnDesacuerdo.

O Totalmente en desacuerdo.

() Muy de acuerdo

() De acuerdo

(O Incierto

() En Desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo

iRefleja aelecunda presentacién personal de acnerdo 1 by euleura orgunizacional? *

() Muy de acuerdo.

() Descuerdo

(O Incierto

(O EnDesacuerdo.

() Totaimente en desacuerdo.

wtica adecuadas habilidades comunicativas de acuerdo consurol? *

() Muy de acuerdo.
(O) Deacuerdo.
() Incierto

(O EnDesacuerdo.

() Totaimente en desacuerdo

sCumple con las normas v reglamentos de la Organizacidn? 4

(O Muy de acuerdo.
() Deacuerdo.

(O Incierto

(7) EnDesacuerdo.

O Totalmente en desacuerdo

Asume recomendaciones v sugerencias?
(O) Muy de acuerdo

() Deacuerdo

() Incierto

() EnDesacuerdo.

O Totalmente en desacuerdo.

Seginn peres

Competencias técnicas especificas.

34, por Favor califupue al estaliante en prictica.

{Demuestra pensamiento Kgieo en la implemencaion de los aplicativos en Jos que

participa?

() Muy de acuerdo
() Deacuerdo
() Incierto

() EnDesacuerdo.

O Totalmente en desacuerdo.

Tplementa buses de datas, garantizando | incegridad de la informacion, segin las

necesidades del cliente.
() Muy de acuerdo
() Descusrdo

() Incierto

() En Desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo.

Implementa desarr

ls necesidacles del eliente.
() Muy de acuerdo
(O Deacuerdo

() Incierto

(O EnDesacuerdo.

O Totalmente en desacuerdo

nplementa aplicaciones web, utilizando srquisecturas de

estindar (arquitecturas MVC, Core).
(O Muy de acuerdo
() Deacuerdo

() Incierto

() EnDesscuerdo

O Totalmente en desacuerdo

macidn definidas por el

llo de aplicaciones Web, garantizundo la funcionalidad, la eseética, segin *
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T O TECOnStruir

Hace pruehas a aplicatives, analizando su fancionalidad segin las especificacianes dadas para * sicdera usted, que el aprendiz /o practicante puede oprimiz

el mismoConfiguraciing oportmidades de mejors, en su aspeceo hunno:

() Muy de acuerdo Tu respuesta

() Deacuerdo

() Incierto
fFruto del proceso de prictien, contemplar
() EnDssacuerdo aprendi

() Totalmente en desacuerdo
Elegir -

enerudo productos u valor agregado al drea especifica o la

Bl desarmollo de la pric

cmpres ainstitucion Edu

en gene
ano?
Tu respuesta

Elegir -

Considers usted, que el escudiante en eapa priceica desarrolla sus habilidades y comperencias

N

adecuaitas para su empresa? )
proyeceos que hos posicione 2 otro nivel?

¢ que ol estucdiante pucde re

Elegir - () Totaimente de acuerdo
(O) Bastante de acuerdo

(O Nide acuerde ni en desacuerdo

Clmo percibe I eohereneia del prograrma planteados 1 la eeesidad real de b empresa? * () Bastrteendesacierso
Turespuesta () Totalmente en desacuerda
(Fl escudianse realiza comperencias diferentes a las mencionadas en el programa tdenico * Considers wsted, que el estudiante yfo practicante, posee mejores competencias que otros
. estudiumres de otras instituciones?

laboral auxiliar en siscemas?

() Totaimente de acuerdo
Turespuesta

(O Bastante de acuerdo

(O Nide acuerdo ni en desacuerdo
Cameidera usted, que hace falca fortalecer o adgquirir alguna competencia téenica del . () Bastante en desacuerco
programa en el cual se encuentra el sprendis yfo practicante?

(O Totalmente en desacuerdo
Turespuesta

orque? *
1Es | primera vez que solicien aprendiz y/b praceicange con CESDE en su organizag
- Turespuesta

Turespuesta

Desen aporear con recomendaciones adicionales que no havan sido tenidas en cuenta en esea
Qi tan sarisficho estd usted con el desemperio del aprendia ylo practicante en su .
organizacion? Turespuesta
() Excelente
() Notable
() satisfactorio
() Requiar
() Marginal
Msted destaca abgunos valores en ¢l aprendiz yfo e durante of desarrollodsla -

tica en su empresa?

Turespuesta

®
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Formato de encuesta para docentes.

Pcrccpcién del docente con el programa
Auxiliar en Sistemas CESDE

Relacionada con |a percepcidn del docente con la alta gerencia y mandos medios. del
programa Técnico Laboral en: Auxiliar en Sistemas CESDE S.A. Sede Bogota D.C

editozz@gmail.com Cambiar cuenta &

*Obligatorio

Correo clecrramico *

Tu direccion de correo electronico

Caracterizacion del docente.

Caracterizacion del encuestado.

Esta encuesta, busca identificar al docente de la Institucin Cesde , Sede Bogota D.C.
frente a sus caracteristicas y aspectos sacioculturales y de proyeccion personal y
profesional que permitan conecer y optimizar el quehacer del docente enfocado en el
redisefio del curriculo, motivo de esta investigacion.

Nombre completo del docente. *

Tu respuesta

Tcléfonos de contacto *

Tu respuesta

Indique su género o con ¢l cudl sc identifica. *

() Femenino

(O Masculino

() Nobinario

O otro

de residencia.

Tu respuesta

Ingrese el nombre del barrio de su residencia.

Tu respuesta

Scleccione I Iocalidad a la que percenece su barrio.

Elegir -

Cusl s 0 fue su profesién y especializacion profesional.

Tu respuesta

+Cudl es su experieneia como docente en el desarrollo de aplicaciones?.
() 0-3afios

() 4-7Afios

() 8-11 Aflos

() 11-14 Ados

(©) Mayora15 Afios

Cuestionario a los docentes sobre las materias disciplinares, eransversales v salidas
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Crec que hay alguna o algunas marerias que se d en el plan de escudios? *
(O Muy de acuerdo.
(O peacuerdo

(O Incierto

(O EnDesacuerdo.
O

Totalmente en desacuerdo.

Qué remas podrian incluirse ¢n las asignacuras ya existentes? *

Tu respuesta

Perfil de Egreso del escudianee

iLos Submadulos (Asignaturas) diseiplinares estin de acucrdo con el perfil de cgreso? *
(O Aménico

No arménico

Productivo

Preciso

Vago

significativo

O0000O0

Insignificante

Qué

contexto y eampo laboral?

sibilidad existe de cambiar algunas materias por otras que estén relacionad

O Totalmente de acuerdo

() Bastante de acuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
O Bastante en desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo

psderas que el curriculo como ¢l eonjunta de aprendizajes desarrollado tanco dentra

como fuera de la instirucion edue

() Totalmente de acuerdo

O Bastante de acuerdo

(7 Nide acuerdoni en desacuerdo
O Bastante en desacuerdo

(©) Totalmente en desacuerdo

*

Los eriterios: acticud formadora; idoneidad y comperencia; responsabilidad y cumpli

son suficientes y pertinentes para l eval

o de los profesores por parte de los

estudiantes

O Totalmente de acuerdo

() Bastante de acuerdo

() Nide acuerdo ni en desacuerdo
() Bastante en desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo

Las politicas de la instiucion y el programa de Ausilir en Sistemas favoreeen la

flexibilidad curricular y pedagtgica.
() Totalmente de acuerdo

O Bastante de acuerdo

(O Nide acuerdo ni en desacuerdo
O Bastante en desacuerdo

(O Totalmente en desacuerdo

Las actvidades inter y crans-discipli

amejorar a calidad del programa.

() Totalmente de acuerdo

() Bastante de acuerdo

O Ni de acuerdo i en desacuerdo
() Bastante en desacuerdo

() Totalmente en desacuerdo

Considera usted eémo docente de I facultad de Sistemas participa activamente en

docencia de las asignaruras del pregrado?

O Totalmente de acuerdo

(0) Bastante de acuerdo

() Nide acuerdo ni en desacuerdo
() Bastante en desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo

del programa de Auiliar en Sistemas contribuyen *
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Caracteristicas Asociadas A Los Procesos Ac:

La estructura eurricular del programa Ausiliar e Sistemas es de ealidad, s decir

contribuye a la formacion integral de un desarrollador Weh

(O siempre
() casisiempre
() Regularmente

() casiNunca

() Nunca

exigencia seadémica dl pregrado Au

exigencias del ambiro laboral.
() siempre

() casisiempre

() Regularmente

() casiNunca

() Nunca

ar en Sistemas s coherente y pertinente con las *

Considera que los Submédulos (Asignauras) Core son perdinentes par

i

del estudiante cn s proceso de pricticas?

O Totalmente de acuerdo

(O Deacuerdo

(O i de acuerdo ni desacuerdo
() enDesacuerdo

() Totaimente en desacuerdo

Los contenidos y earacteristicas del pragrama de Ausiliar en sistemas que useed ha venido
cursando o curss, estin centrados en los submidulos (asignaruras) al desarrollo de

Ap

ciones?,

() Totalmente de acuerdo

O De acuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
(0) enDesacuerdo

O Totalmente en desacuerdo
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FIGURAS
Figura 1: El potencial de crecimiento de la economia caera debido a los cambios
demograficos. Fuente: OCDE 2022. 4

Figura 2: Las prestaciones sociales no apoyan a los mas necesitados fuente: OCDE 2022. 5

Figura 3: LA desigualdad y la informalidad del mercado laboral son elevadas. fuente: OCDE
2022.
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GRAFICAS CON RESULTADOS

El cuestionario en linea fue respondido por 35 estudiantes y egresados del

programa Técnico Laboral Auxiliar en Sistemas, con edades entre 17 y 37 afios.

Del total, 24 estudiantes en etapa lectiva representan el 68% de la muestra,

mientras que 11 egresados representan el 31%.

1. Estudiantes en etapa lectiva 24, 69%
a. Estudiantes de género Femenino

b. Estudiantes de género Masculino

2. Egresados en etapa practica 11, 31%
a. Estudiantes de género Femenino

b. Estudiantes de género Masculino

Los Espacios De Aprendizaje.

3. Estudiantes y los espacios virtuales-presenciales

muy de acuerdo y de acuerdo 91%

4. Estudiantes y los espacios académicos y su aprendizaje

acuerdo y de acuerdo 91%

El material de consulta.

62%
38%

73%
27%

5. Estudiantes y el material de consulta por parte del docente

Productivo
Preciso
Armonico
Significativo
El Docente

6. Estudiantes y su percepcion de los docentes

Actualizado
Superior
Suficiente

Alto

62%
21%

12%
5%

42%
29%
17%
8%

muy de
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Inferior 4%
El Programa
7. Estudiantes y su nivel de consideracion frente a la coherencia del programa con

respecto al ambito laboral.

Siempre 62%

Casi Siempre 17%
Regularmente 17%
Casi Nunca 4%

Los Submddulos
8. Estudiantes y su nivel de percepcion con respecto a la pertinencia de los

submoédulos centrados en el desarrollo de aplicaciones.

Totalmente de acuerdo 63%

De acuerdo 29%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4%

Desacuerdo 4%
Impacto A La Sociedad

9. Estudiantes y su nivel de percepcion con respecto al impacto a la sociedad en los

procesos de su etapa practica.

Totalmente de acuerdo 58%

De acuerdo 25%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8%
Desacuerdo 8%
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Los resultados obtenidos de los estudiantes en etapa lectiva fue el siguiente:

Indique su género o con el cual se identifica.

24 respuestas

@ Femenino
@ Masculino
® No binario
® ctro

ILUSTRACION 1. ESTUDIANTES SEGUN GENERO
FUENTE PROPIA.

Indigue si es Madre o Padre de familia. ID

6 respuestas

@ Soy Madre de famlia tengo Fogar
confermado

@ Soy Padre de familia tengo hogar
confermado

© Soy Madre sotera

® Soy Padre Sotero

ILUSTRACION 2. ESTUDIANTES PADRE DE
FAMILIA.
FUENTE PROPIA.

virtuales
de clase, Casos de
Estudio, ejercicios en relacién con el ambito laboral, entre otros) que se ofrecieron

£Qué tan satisfecho esté usted con los di
las ias y 5gi

en las sesiones de clase de los diferentes niveles del programa Auxiliar en
Sistemas para la participacion en el ambito laboral actual?.

24 respuestas

@ Muy de acuerdo.

@ De acuerdo.

® incierto

@ En Desacuerdo.

@ Totaimente en desacuerdo

ILUSTRACION 3. ESTUDIANTES SATISFECHOS
ESPACIOS ACADEMICOS FUENTE PROPIA.

¢Los espacios académicos contribuyeron de manera pertinente a su formacion
y personal, el proceso de ap! izaje en el aula de

clase?.

24 respuestas

@ \uy de acuerdo.

282% @ De acuerdo.

® Incierto

@ En Desacuerdo.

@ Totalmente en desacuerdo.

ILUSTRACION 4. ESTUDIANTES Y LOS ESPACIOS
ACADEMICOS FUENTE PROPIA.

El Docente.

¢El profesor constantemente lo remite a la consulta de material bibliografico
adicional al libro de texto en clase?

24 respuestas

@ Armonico
@ No arménico
® Productivo
@ Preciso

@ Vago

@ Significativo
® Insignificante

ILUSTRACION 5. ESTUDIANTES Y LAS CONSULTAS
REALIZADAS MATERIAL
DEL DOCENTE. FUENTE PROPIA.

¢Cudl es su percepcion de la calidad de los p del prog de Si ?

24 respuestas

@ Actualizado
@ Obsoleta
® Suficiente
@ Insuficiente
@ Superior
@ Inferior

@ Ao

@8
H.7%

ILUSTRACION 6. ESTUDIANTES Y LA
PERCEPCION DE DOCENTES. FUENTE PROPIA.

El programa

La exi i émica del preg| Auxiliar en Si es y
pertinente con las exigencias del ambito laboral.

24 respuestas

@ Siempre

@ Casi Siempre
® Regularmente
@ Casi Nunca
@ Nunca

ILUSTRACION 7. ESTUDIANTES Y SU PERCEPCION
FRENTE AL PROGRAMA. FUENTE PROPIA.

¢Los contenidos y caracteristicas del programa de Auxiliar en sistemas que usted
ha venido o curso, estan enlos J i al
desarrollo de Aplicaciones?.

24 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Ni de acuerdo ni desacuerdo.
@ en Desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

ILUSTRACION 8. ESTUDIANTES Y SU PERCEPCION
FRENTE A LOS CONTENIDOS DE LAS
ASIGNATURAS. FUENTE PROPIA.
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Plan de Estudios / Curriculo.

(El perfil de formacién de su programa es acorde a las necesidades del sector IE
econdémico en el que se ha desempefiado.?

24 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ Bastante de acuerdo

® Nide acuerdo ni en desacuerdo
@ Bastante en desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

ILUSTRACION 9. ESTUDIANTES Y SU PERCEPCION

FRENTE AL PERFIL Y EL AMBITO LABORAL.
FUENTE PROPIA.

Satisfaccion del programa.

¢La formacion recibida en su programa ha contribuido al desarrollo del proyecto de IE
su vida?.

24 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ Bastante de acuerdo

® Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ Bastante en desacuerdo

@ Totalmente en desacuerco

TLUSTRACION 10. ESTUDIANTES Y SU
PERCEPCION DEL PROGRAMA FRENTE A SU
PROYECCION PROFESIONAL. FUENTE PROPIA.

¢ Su profesion es adecuada y valorada en el entorno laboral?. |£

24 respuestas

@ Totelmente de acuardo

@ Bastante de acuerdo

@ Ni de acuerdo i en desacuerdo
@ Bastante en desacuerdo

@ Totzlmente er desacuerda

ILUSTRACION 11. ESTUDIANTES Y SU
PERCEPCION DEL PROGRAMA FRENTE AL
AMBITO LABORAL. FUENTE PROPIA.

Impacto a la sociedad.

¢Usted percibe la buena imagen de la institucion ante la empresa donde presenta |D
su procesos de etapa practica?.

24 respuestas

@ Totelmente de acverdo

@ Bastante de acuerdo

® Ni de acuerds ni en desacuerdo
@ Bastante en desacuerdo

@ Totelmente en desacuerdo

ILUSTRACION 12. ESTUDIANTES Y SU
PERCEPCION FRENTE AL GOoD WILL DE LA
INSTITUCION ACADEMICA Y EL AMBITO
LABORAL. FUENTE PROPIA.

A continuacion, la caracterizacion de egresados y su percepcion asi:

10. Egresados y los espacios virtuales-presenciales

Los Espacios De Aprendizaje.

Egresados y los espacios virtuales-presenciales

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

11. Egresados y los espacios académicos y su aprendizaje

Muy de acuerdo
De acuerdo
Incierto

El Docente

64%
27%
9%
64%
27%
9%

12. Egresados y su percepcion de los docentes
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Productivo 46%

Armonico 27%
Preciso 9%
Significativo 9%
Vago 9%
Egresados y su percepcion en cuanto a la calidad de los docentes

Actualizado 64%
Superior 18%
Alto 18%

El Programa
Egresados y su nivel de consideracion frente a la coherencia del programa con

respecto al ambito laboral.

Siempre 46%

Casi Siempre 27%
Regularmente 18%
Casi Nunca 9%

Egresados y su nivel de percepcion con respecto a la pertinencia de los

submodulos centrados en el desarrollo de aplicaciones.

Totalmente de acuerdo 73%

De acuerdo 27%
Egresados y su nivel de percepcion con respecto a la pertinencia de las
herramientas de valoracion formativa (Classmaker).

Totalmente de acuerdo 46%

De acuerdo 27%

Incierto 27%

Egresados y su nivel de percepcion con respecto a la pertinencia de las demas
herramientas de valoracion formativa (talleres, examen, trabajos aplicados,
estudios de caso).

Totalmente de acuerdo 73%

De acuerdo 27%
Egresados y su nivel de percepcion con respecto al fortalecer asignaturas en el
plan de estudios.

o Uso de frameworks, para el desarrollo web.
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e Uso de lenguajes para el desarrollo web avanzado.
e Practicas con otros lenguajes de programacion en la logica de
programacion.
19. Egresados y su nivel de percepcion con respecto al material bibliografico y

fuentes en internet validado o no por la institucion en el plan de estudios.

Totalmente de acuerdo 46%
Bastante de acuerdo 45%
Incierto 9%

20. Egresados y su nivel de percepcion con respecto a sus habilidades y destrezas

generadas en la institucidn para su incorporacion en el ambito laboral.

Totalmente de acuerdo 36%
Bastante de acuerdo 36%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 18%
Desacuerdo 9%

21. Egresados y su nivel de percepcion con respecto a su formacion académica en su

desempefio laboral.

Totalmente de acuerdo 36%
Bastante de acuerdo 45%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 9%
Desacuerdo 9%

22. Egresados y su nivel de percepcion con respecto a su formacion en el programa

con respecto al sector econoémico.

Totalmente de acuerdo 27%
Bastante de acuerdo 55%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 9%
Desacuerdo 9%

Plan de estudios
23. Egresados y su nivel de percepcion con respecto a su formacion en la institucion
y las necesidades del sector econdémico en el que se ha desempefiado.

Totalmente de acuerdo 18%
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Bastante de acuerdo 56%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 18%

Desacuerdo 9%

Satisfaccion en el programa.

24. Egresados y su nivel de percepcion con respecto a su formacion académica y su

proyecto de vida.

Totalmente de acuerdo 36%
Bastante de acuerdo 56%
Desacuerdo 9%

25. Egresados y su nivel de percepcion con respecto a su formacion académica y sus

procesos en calidad y eficiencia en su practica.

Totalmente de acuerdo 18%
Bastante de acuerdo 64%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 9%
Desacuerdo 9%

Los submodulos

26. Egresados y su nivel de percepcion con respecto a los submodulos Core en su

formacion académica y sus procesos de practica.

Totalmente de acuerdo 27%
Bastante de acuerdo 46%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 18%
Desacuerdo 9%

27. Egresados y su nivel de percepcion con respecto a su formacion académica y su

desempefio en el ambito laboral.

Totalmente de acuerdo 27%
Bastante de acuerdo 46%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 18%
Desacuerdo 9%

28. Egresados y su nivel de percepcion con respecto a su formacion académica con

respecto a sus expectativas.

Totalmente de acuerdo 36%
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Bastante de acuerdo 36%
Ni deacuerdo ni en desacuerdo 18%
Desacuerdo 9%
29. Egresados y su nivel de percepcion con respecto a la necesidad de ser renovado
el plan de estudios.
No 56%
Si 46%
30. Egresados y su nivel de percepcion con respecto a su formacion académica y el

entorno laboral.

Totalmente de acuerdo 46%
Bastante de acuerdo 27%
Ni deacuerdo ni en desacuerdo 18%
Desacuerdo 9%

31. Los egresados y su nivel de percepcion con respecto a su formacion académica y

sus aportes a la sociedad cubre sus expectativas.

Totalmente de acuerdo 27%
Bastante de acuerdo 46%
Ni deacuerdo ni en desacuerdo 27%

Impacto a la sociedad
32. Egresados y su nivel de percepcion con respecto a su formacion académica y el

impacto en la sociedad.

Totalmente de acuerdo 18%
Bastante de acuerdo 56%
Ni deacuerdo ni en desacuerdo 18%
Desacuerdo 9%

33. Egresados y su nivel de percepcion con respecto a su formacion académica con

respecto a otras instituciones.

Totalmente de acuerdo 27%
Bastante de acuerdo 46%
Ni deacuerdo ni en desacuerdo 27%

34. Egresados y su nivel de percepcion con respecto a su recomendacion a otras
personas para que realicen su formacidon académica en Cesde.

Totalmente de acuerdo 56%
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Bastante de acuerdo

Ni deacuerdo ni en desacuerdo

36%
9%

Los resultados obtenidos de los egresados fue el siguiente:

Indique su género o con el cual se identifica.

&

11 respuestas

@ Femenino
@ Wasculino
@ No binario
[ Jeitd

ILUSTRACION 1. EGRESADOS, POR GENERO.
FUENTE PROPIA.

Indique si es Madre o Padre de familia. D !

2 respuestas

@ Soy Made de femilia tengo Fegar

corformado

@ Soy Padre de failiz tengo hogar
carformado

® Soy Madre soltera

@ Soy Padre Soliero

ILUSTRACION 2. EGRESADOS, PADRE DE
FAMILIA. FUENTE PROPIA.

¢Qué tan satisfecho estd usted con los di ios virtuales pi

las ias y i 6git i de clase, Casos de
Estudio, ejercicios en relacion con el ambito laboral, entre otros) que se ofrecieron
en las sesiones de clase de los diferentes niveles del programa Auxiliar en
Sistemas para la participacion en el ambito laboral actual?.

11 respuestas

@ Muy de acuerdo.
@ De acuerdo.

® Incierto
@ En Desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

ILUSTRACION 3. EGRESADOS, SU PERCEPCION
DE ESPACIOS VIRTUALES. FUENTE PROPIA.

iLos i émi contribuy de manera pertinente a su formacion
y personal, el proceso de ap! izaje en el aula de

clase?.

11 respuestas

@ Muy de acuerdo

@ De acuerdo

@ Indierto

@ En Desacuerdo.

@ Totalmente en desacuerdo.

636%

ILUSTRACION 4. EGRESADOS, SU PERCEPCION
FRENTE A ESPACIOS ACADEMICOS. FUENTE
PROPIA.

El Docente.

¢El profesor lo remite ala de material
adicional al libro de texto en clase?

11 respuestas

@ Arménico

@ No arménico
® Productivo
@ Preciso

® vago

@ Significativa
@ Insignificantc

ILUSTRACION 5. EGRESADOS, SU PERCEPCION
FRENTE A LOS DOCENTES. FUENTE PROPIA.

¢Cudl es su percepcidn de la calidad de los profesores del programa de Sistemas?

11 respuestas

@ Actualizzdo
@ Obsoeta
@ suficients
@ Insuficiente
@ Superior
@ Inerior

@ Ao

@ Bajo

63.6%

ILUSTRACION 6. EGRESADOS, SU PERCEPCION
FRENTE A DOCENTES Y LA CALIDAD. FUENTE
PROPIA.
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El programa

La exi i émica del preg Auxiliar en Si es y
pertinente con las exigencias del ambito laboral.

11 respuestas

@ Siempre
@ Casi Siempre

® Regularmente
@ Casi Nunca
@ Nunca

ILUSTRACION 6. EGRESADOS, Y SU PERCEPCION
AL PROGRAMA. FUENTE PROPIA.

¢Los contenidos y caracteristicas del programa de Auxiliar en sistemas que usted
ha venido o cursd, estan enlos J i al
desarrollo de Aplicaciones?.

11 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
27.3% ® Ni de acuerdo ni desacuerdo
@ en Desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

72.7%

ILUSTRACION 7. EGRESADOS Y SU PERCEPCION
A SUBMODULOS O ASIGNATURAS. FUENTE

PROPIA.
¢El uso de medios J tales como (C ), utilizada para la
valoracién de desempefio es o fue una i para el de

la evaluacién formativa?

11 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo

® Ni de acuerdo i desacuerdo.

@ en Desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

ILUSTRACION 8. EGRESADOS Y SU PERCEPCION
CON EL USO DE HERRAMIENTAS TIC PARA
EVALUAR. FUENTE PROPIA.

¢La aplicacion del sistema de i0 émica (por ejemplo:
talleres, trabajos y presentaciones) se realiza de manera transparente y
equitativa?

11 respuestas

@ Totaimente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni desacuerdo.
@ en Desacuerdo

@ Totaimente en desacuerdo

ILUSTRACION 9. EGRESADOS Y SU PERCEPCION
CON HERRAMIENTAS DE EVALUACION. FUENTE
PROPIA.

1Cree que hay alguna o alqunas materias que se deban fortalecer en el plan de estudios?

e Mas lenguajes de programacion.
e Bases de Datos.
e Inglés

e Frameworks react, node;js.

El material bibliogréfico consultado y los recursos alcanzables mediante internet |£
(con o sin acceso validado por la institucion) con que cuenta el programa de

Auxiliar en Sistemas es pertinente.

Los recursos informaticos y de comunicacion con que cuenta el programa son
suficientes y adecuados al objetivo del submédulo (Asignatura)

11 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ Bastante de acuerdo

® Nide acuerdo ni en desacuerdo
@ Bastante en desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

ILUSTRACION 10. EGRESADOS Y SU PERCEPCION
FRENTE AL MATERIAL BIBLIOGRAFICO. FUENTE
PROPIA.

que la Institucion educativa les dio las comy i IL
(habilidades y destrezas) adecuadas a su incorporacion laboral?

- Consid los

11 respuestas

@ Totalments dz acuerdo

@ Bastante de acuerco

® Nide acuerdo ' er desacuerdo
@ Bastante en desacuerdo

@ Totalmentz en desacuzido

36.4%

ILUSTRACION 11. EGRESADOS Y SU PERCEPCION
EN HABILIDADES Y DESTREZAS. FUENTE PROPIA.

;Como califica su formacion académica con respecto a su desempefio laboral? |£

1 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ Basianie de acuerdo

® Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ Basian‘e en desacterdo

@ Toialmente en desacuerdo

ILUSTRACION 12. ESTUDIANTES Y SU
PERCEPCION EN FORMACION ACADEMICA.
FUENTE PROPIA.
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¢El perfil de formacion de su programa es acorde a las necesidades del sector |£
econémico en el que se ha desempefiado?.

11 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ Bastante de acuerdo

@ Nide acuerdo ni en desacuerdo
@ Bastante en desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

27.3%

ILUSTRACION 13. EGRESADOS Y SU PERCEPCION
AL PERFIL DE FORMACION. FUENTE PROPIA.

1 Qué temas podrian incluirse en las materias ya existentes?

Mas lenguajes de programacion.
Educacién continuada o diplomados
para profundizar en programacion web
y ciencia de datos, IA, Metodologias
Agiles Scrum, frameworks,
microservicios web.

Inglés

Matematicas.

Plan de Estudios / Curriculo.

¢El perfil de formacién de su programa es acorde a las necesidades del sector E
econémico en el que se ha desempefiado.?

11 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ Bastante de acuerdo

@ Nide acuerdo ni en desacuerdo
@ Bastante en desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

\
\ 182%
A\

ILUSTRACION 14. EGRESADOS Y SU PROGRAMA
EN EL SECTOR ECONOMICO. FUENTE PROPIA.

Satisfaccion con el programa.

;La formacin recibida en su ha ibuido al del proyectode |
su vida?.

11 respuestas

@ Totaimente de acuerdo

@ Bastante de acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ Bastante en desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

ILUSTRACION 15. EGRESADOS Y SU PERCEPCION
DEL PROGRAMA A SU PROYECTO DE VIDA.
FUENTE PROPIA.

¢Gracias a la formacién académica ha podido realizar con eficiencia y calidad las IE
actividades laborales o etapa practica?

11 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ Bastante de acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ Bastante en desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

ILUSTRACION 16. EGRESADOS Y SU PERCEPCION
EN LA CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES
LABORALES. FUENTE PROPIA.

;Considera que los Submédulos (Asignaturas) Core son pertinentes para el campo L]
laboral del estudiante en su proceso de practicas?

ILUSTRACION 17. EGRESADOS Y SU PERCEPCION

FRENTE A LOS SUB MODULOS O ASIGNATURAS
CORE Y EL AMBITO LABORAL. FUENTE PROPIA.

11 respuestas

@ Totaimente de acuerdo

@ Bastante de acuerdo

® Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ Bastante en desacuerdo

@ Totaimente en desacuerdo

¢Ha utilizado las practicas ensu para 0
desempefiarse laboralmente?.

TLUSTRACION 18. EGRESADOS Y SU PERCEPCION

CON LA COHERENCIA DEL PROGRAMA Y EL
AMBITO LABORAL. FUENTE PROPIA.

11 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ Bastante de acuerdo

® Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ Bastante en desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

¢Las labores como auxiliar en Sistemas que ha desempefiado en su etapa practica |
cumplen con sus expectativas?.

@ Totaimente de acuerdo

@ Bastante de acuerdo

® Ni de acuerdo n en desacuerdo
A @ astante en desacuerdo

@ Totaimente en desacuerdo

11 respuestas

ILUSTRACION 19. EGRESADOS Y SU PERCEPCION
EN SU ETAPA PRACTICA Y SUS EXPECTATIVAS.
FUENTE PROPIA.

iConsidera que el plan de estudios de la carrera o pregrado, tal como usted lo
conoci6, debe ser actualizado, o renovado?

11 respuestas

@ s
® NO

ILUSTRACION 2(). EGRESADOS Y SU PERCEPCION
FRENTE A LA RENOVACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS. FUENTE PROPIA.
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De acuerdo a a respuesta anterior indique el porgué de su respuesta.

e Se requiere Inglés basico.
e [ as practicas enfocadas a la etapa
lectiva.

¢Su profesion es adecuada y valorada en el entorno laboral?. IE

11 respuestas

@ Totaimente de acuerdo

@ Bastante de acuerdo

@ Ni dz acuerdo ni en desacuerdo
@ Bastante en desacuerce

@ Totalmente en dzsacuerdo

ILUSTRACION 21. EGRESADOS SU PERCEPCION
DE SU PROFESION Y EL AMBITO LABORAL.
FUENTE PROPIA.

¢En su experiencia laboral ha hecho aportes a la sociedad y/o empresas que le han \E
sentir que su i6 ional cubre sus ivas?.

11 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ Bastante de acuerdo

® Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ Bastante en desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

ILUSTRACION 22. EGRESADOS Y SU PERCEPCION
DE SU PROGRAMA APORTANDO A LA SOCIEDAD.
FUENTE PROPIA.

{Harecibido distinciones o reconacimientos por su desempefio laboral en relacidn con fa
disciplina o profesidn que estudid?.

e Egresados indican que si fueron
reconocidos por aportar con ideas de
negocio.

1Cudles materias considera basicas en el plan de estudios de a carrera?

Légica de programacion.

Bases de datos.

Introduccion a la programacion.
Programacion Web

Aplicaciones moviles

Impacto a la sociedad.

iUsted percibe la buena imagen de la institucién ante la empresa donde presenta L]
su procesos de etapa practica?.

1 respuesias

@ Totaimente oo ac
® Bastne de Ao
® i d= scusidoni
@ Bastanto en desacuerdo
® 1owimente en gesacuerde

ILUSTRACION 23. EGRESADOS Y LA BUENA
IMAGEN DE CESDE EN EL AMBITO LABORAL.
FUENTE PROPIA.

laborales que un eg do de otras ]E

¢Siente que tiene las mismas opor

instituciones?.
@ Totaimente e acuerdo
@ Bastante de acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ Bastante en desacuerdo
@ Totaimente en desacuerdo

ILUSTRACION 24. EGRESADOS Y SU PERCEPCION
FRENTE A OTRAS INSTITUCIONES. FUENTE
PROPIA.

11 respuestas

ia este p aotras para que sus estudios de |E

A
formacion?.

11 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ Bastante de acuerdo

® Nide acuerdo i en desacuerdo
@ Bastante en desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

ILUSTRACION 25. EGRESADOS Y SU
RECOMENDACION DE FORMACION. FUENTE
PROPIA.
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Los resultados obtenidos de los docentes fue el siguiente:

1. ¢Cual es su experiencia como docente en el desarrollo de aplicaciones?
11- 14 Afios 100%
2. (Cree que hay alguna o algunas materias que se deben fortalecer en el plan de estudios?
Totalmente de acuerdo 100%
3. (Qué temas podrian incluirse en las asignaturas ya existentes?
e Logica de programacion con lenguaje Python.
e Desarrollo Web avanzado.
4. ;Los Submodulos (Asignaturas) disciplinares estan de acuerdo con el perfil de egreso?
Productivo 100%
5. ¢ Qué factibilidad existe de cambiar algunas materias por otras que estén relacionadas
con el contexto y campo laboral?
Bastante de acuerdo 100%
6. (Consideras que el curriculo como el conjunto de aprendizajes desarrollado tanto
dentro como fuera de la institucion educativa?
Bastante de acuerdo 100%
7. Los criterios: actitud formadora; idoneidad y competencia; responsabilidad
y cumplimiento son suficientes y pertinentes para la evaluacion de los profesores por
parte de los estudiantes
Totalmente de acuerdo 100%
8. Las politicas de la institucion y el programa de Auxiliar en Sistemas favorecen la
flexibilidad curricular y pedagogica
Bastante de acuerdo 100%
9. Las actividades inter y trans-disciplinares del programa de Auxiliar en
Sistemas contribuyen a mejorar la calidad del programa.
Bastante de acuerdo 100%
10. ;Considera usted como docente de la facultad de Sistemas participa activamente en la
docencia de las asignaturas del pregrado?

Bastante de acuerdo 100%

Caracteristicas Asociadas A Los Procesos Académicos.

11. La estructura curricular del programa Auxiliar en Sistemas es de calidad, es decir
contribuye a la formacion integral de un desarrollador Web
Casi Siempre 100%
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12. La exigencia académica del pregrado Auxiliar en Sistemas es coherente y pertinente
con las exigencias del ambito laboral.

Casi Siempre 100%

13. {Considera que los Submodulos (Asignaturas) Core son pertinentes para el campo
laboral del estudiante en su proceso de practicas?

De acuerdo 100%

14. ;Los contenidos y caracteristicas del programa de Auxiliar en sistemas que usted
ha venido cursando o cursd, estan centrados en los submodulos (asignaturas) al
desarrollo de Aplicaciones?

Totalmente de acuerdo 100%

15. ¢El uso de medios electronicos tales como (ClassMaker) es o fue una herramienta

adecuada para el desarrollo de la evaluacion formativa?
Totalmente de acuerdo 100%

16. La aplicacion del sistema de evaluacion académica (por ejemplo: examenes, talleres,

trabajos y presentaciones) se realiza de manera transparente y equitativa
Totalmente de acuerdo 100%

17. El material bibliografico consultado y los recursos alcanzables mediante internet (con o
sin acceso validado por la institucion) con que cuenta el programa de Auxiliar en
Sistemas es pertinente. Los recursos informaticos y de comunicacion con que cuenta
el programa son suficientes y adecuados al objetivo del submodulo (Asignatura)

Totalmente de acuerdo 100%

18. ;Como calificaria la dotacion y utilizacion de aulas de clase, salas de computadores y
ayudas audiovisuales, con que cuenta la universidad para el programa de Auxiliar de
Sistemas?

Totalmente de acuerdo 100%

Plan de Estudios / Curriculo.
19. La estructura curricular del programa de Auxiliar en Sistemas es integral, es decir
comprende un conocimiento suficientemente necesario.
Bastante de acuerdo 100%
20. ¢ El perfil de formacién de programa es acorde a las necesidades del sector econdmico
actual.?
Totalmente de acuerdo 100%

Satisfaccion del programa.
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21. {Su profesion es adecuada y valorada en el entorno laboral?
Bastante de acuerdo 100%
Impacto a la sociedad.
22. Su profesion es adecuada y valorada en el entorno académico y/o investigacion?

En algunas oportunidades es valorada.

Los resultados obtenidos de los empleadores fue el siguiente:

1. (El estudiante lleva a cabo competencias diferentes a las mencionadas en el recuadro
anterior?

e Soporte en mesa de ayuda a equipos de computo.

e Labores de acompanamiento administrativo

e Funciones de soporte a redes y conectividad.

e Instalacion y configuracion de Equipos de Red.

2. (Cree usted que hace falta fortalecer o adquirir alguna competencia técnica en el
programa en el cual solicito el aprendiz y/o practicante?

e Analisis de requerimientos.

e Comunicacion Asertiva -- Personal.

e El programa se debe disefiar desde la integralidad de area de
tecnologia. (No solo enfocado al desarrollo) Analisis, desarrollo,
planificacion de proyectos de TI.

e Fortalecer la automatizacion de pruebas en desarrollo de software.
Ciclo de vida de desarrollo AGIL.

e [evantamiento de Informacion Lenguaje UML.DFD.

3. (Coémo percibe la coherencia del programa planteados a la necesidad real de la
empresa?

e Estudiantes enfocados al desarrollo de aplicaciones y el enfoque o
necesidad de la empresa es soporte y mantenimiento a equipos de
computo.

4. (Lainstitucion Educativa, lo ha considerado para el redisefio del plan de estudios y en
qué ano?

e No.

5. (Cree que el estudiante puede realizar proyectos que los posicione a otro nivel?

Bastante de acuerdo 80%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 20%
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