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Resumen

El presente articulo se enfoca en analizar la implementacion del Aprendizaje Basado en Retos
(ABR) como una estrategia pedagdgica dentro de la formacion docente en la educacion
superior colombiana, con el objetivo de fortalecer el desarrollo de competencias inclusivas
para la atencidn a estudiantes con discapacidad psicosocial multiple.

Se realiz6 un analisis de la efectividad de la ABR para fomentar competencias clave, como la
planificacion inclusiva, la sensibilizacion hacia la diversidad y la adaptacion curricular,
aspectos subrayados por autores como Martinez y Pérez (2021) y Delgado et al. (2023). El
estudio se centrd en la experiencia de dos egresados de educacion superior con discapacidad
psicosocial, evaluando tanto los avances como las limitaciones en el desarrollo de dichas
competencias inclusivas a partir de estos.

Los resultados subrayan la necesidad de reformar los programas de formacién docente en
Colombia, promoviendo el uso de metodologias innovadoras como el ABR, que permiten una
atencion mas equitativa y eficaz a los estudiantes con discapacidades psicosociales, tal como
sugieren Ramirez et al. (2024). Ademas, este estudio destaca la importancia de invertir en la
formacion continua de los docentes, como afirman Santos y Medina (2019), asegurando que
cuenten con las herramientas necesarias para responder adecuadamente a las demandas de la
diversidad en las aulas.

Palabras clave: Inclusion educativa, Aprendizaje Basado en Retos (ABR), Discapacidad
psicosocial, Competencias inclusivas, Formacion docente, Educacion superior.

Abstract



This article focuses on analyzing the implementation of Challenge-Based Learning (CBL) as a
pedagogical strategy within teacher training in Colombian higher education, with the aim of
strengthening the development of inclusive competencies to support students with multiple
psychosocial disabilities.

An analysis of the effectiveness of CBL was carried out to promote key competencies such as
inclusive planning, awareness of diversity, and curricular adaptation, aspects highlighted by
authors like Martinez and Pérez (2021) and Delgado et al. (2023). The study centered on the
experience of two higher education graduates with psychosocial disabilities, evaluating both
the progress and limitations in developing these inclusive competencies based on their
experiences.

The results emphasize the need to reform teacher training programs in Colombia, promoting
the use of innovative methodologies such as CBL, which enables a more equitable and
effective approach to supporting students with psychosocial disabilities, as suggested by
Ramirez et al. (2024). Furthermore, this study highlights the importance of investing in
continuous teacher education, as Santos and Medina (2019) argue, ensuring that educators are
equipped with the necessary tools to adequately respond to the demands of diversity in the
classroom.

Keywords: Educational inclusion, Challenge-Based Learning (CBL), Psychosocial disability,
Inclusive competencies, Teacher training, Higher education

INTRODUCCION

En un mundo que valora cada vez mas la diversidad y la inclusion, es fundamental que la
formacion docente esté a la vanguardia en la preparacion de profesionales capaces de atender
las necesidades de todos los estudiantes, incluidos aquellos con discapacidades psicosociales



multiples. En este contexto, el aprendizaje basado en retos se presenta como una estrategia
pedagdgica prometedora que no solo fomenta el desarrollo de competencias, sino que también
promueve la inclusion y la atencion a la diversidad en el &mbito educativo.

Este estudio se centra en la exploracion del impacto del aprendizaje basado en retos en la
formacion docente para la atencion a la diversidad, especificamente en estudiantes con
discapacidad psicosocial multiple en la educacion superior. A través de un enfoque
interdisciplinario y participativo, se busca analizar como esta metodologia fortalece la
inclusion y prepara a los futuros docentes para abordar las necesidades individuales de cada
estudiante, garantizando asi una educacion equitativa y de calidad para todos.

La atencion a la diversidad en el contexto universitario implica no solo reconocer las
diferentes habilidades y necesidades de los estudiantes, sino también promover un entorno
inclusivo que fomente el respeto, la empatia y la colaboracion. En este sentido, el aprendizaje
basado en retos se erige como una herramienta poderosa para involucrar a los estudiantes en
experiencias de aprendizaje significativas y contextualizadas, que los preparan para enfrentar
los desafios reales de la practica docente y adaptarse a las demandas de un mundo cada vez
mas diverso y complejo.

A través de este estudio, se pretende contribuir al avance del conocimiento en el campo de la
formacion docente y la inclusién educativa, proporcionando evidencia empirica sobre la
efectividad del aprendizaje basado en retos como estrategia para el desarrollo de competencias
en la atencion a la diversidad de estudiantes con discapacidad psicosocial multiple en la
educacion superior. Investigaciones anteriores han demostrado que el aprendizaje basado en
retos es efectivo para involucrar a los docentes en la atencion a la diversidad, aunque también
han identificado barreras en su implementacion, tales como la falta de recursos formativos y la
limitada capacitacion para atender discapacidades psicosociales.

La investigacion se llevd a cabo con la participacion de estudiantes de la Corporacion
Universitaria Remington y de la Universidad Central de Colombia, instituciones
comprometidas con la inclusiéon y la equidad educativa. Este estudio explorard como el
aprendizaje basado en retos puede fortalecer la formacion docente y la atencion a la diversidad
en estudiantes con discapacidades, con el objetivo de mejorar sus competencias y promover
una educacion mas equitativa. Actualmente, solo el 1% de los estudiantes con discapacidades
logran acceder a la educacion superior en Colombia, lo que evidencia la urgencia de
desarrollar estrategias efectivas para mejorar su inclusion en el sistema educativo.

La colaboracion con expertos y estudiantes en este proceso no solo enriquecerd la
investigacion, sino que también ofrecera una base solida para futuras aplicaciones en contextos
similares, contribuyendo asi al fortalecimiento de la atencion a la diversidad en la educacion
superior.

ANTECEDENTES

a. Revision de la Literatura



La inclusion educativa y la atencion a la diversidad en la formacion docente son temas
fundamentales para abordar el problema de la equidad en la educacion. A continuacion, se
presentan estudios relevantes que aportan informacion crucial para esta investigacion:

Lopez y Ruiz (2021) identificaron que es esencial adaptar las estrategias pedagogicas para
atender las necesidades de todos los estudiantes, especialmente aquellos con altas capacidades.
Este hallazgo resalta la importancia de una formacidon docente que contemple la diversidad
desde la planificacioén educativa.

Por su parte, Sanchez y Morales (2022) abordaron las experiencias y desafios que enfrentan
los docentes en formacion respecto a la inclusion. Propusieron estrategias para mejorar la
preparacion de los futuros educadores, subrayando que una formacion adecuada es clave para
gestionar la diversidad en el aula.

Gomez y Fernandez (2023) revisaron el impacto del aprendizaje basado en retos en la
formacion docente. Su estudio sugiere que este enfoque no solo promueve la inclusion, sino
que también potencia competencias criticas en los estudiantes, lo que resulta relevante para la
investigacion sobre métodos efectivos de ensefianza.

Martinez y Castro (2024) centraron su investigacion en la atencion a la diversidad de
estudiantes con discapacidad en la educacion superior. Ofrecieron recomendaciones practicas
que enfatizan la necesidad de ajustes razonables y apoyos especificos, aspectos cruciales para
fomentar un entorno inclusivo en el &mbito universitario.

Estos estudios no solo contribuyen a la comprension del estado actual de la inclusion
educativa, sino que también orientan la formulacion de estrategias efectivas en la formacion
docente, alinedndose con el problema central de esta investigacion.

Normatividad
Regulaciones y Politicas Relevantes

El marco normativo para la inclusion educativa y la atencion a la diversidad en la formacion
docente se articula a través de diversas leyes y politicas en Colombia y México, asi como de
normas internacionales. A continuacién, se presenta un resumen comparativo de las
principales regulaciones:

Aspecto Colombia Meéxico
Promueve la inclusién social
educativa, estableciendo ajus

razonables en las instituciofLla Ley General de Educacion establg
Ley 1618 |educativas para estudiantes dprincipios para garantizar la inclusion
2013 discapacidad. estudiantes con discapacidad.




La Ley General para la Inclusion de
Complementa la Ley 1618, definienPersonas con  Discapacidad  def]
estrategias para adaptar entorriderechos y responsabilidades educativ
Decreto 1421 |educativos y formacion docente [enfocandose  en  accesibilidad
2017 practicas inclusivas. adaptaciones.

Regula la educacion en todos |No tiene una ley equivalente especifi
niveles, promoviendo la adaptacipero se refiere a la Ley General
Ley 115 de 19 curricular y la equidad. Educacion como marco para la inclusio

Establece  lineamientos  para
educacion inclusiva en basica y medLa Politica Nacional de Inclus
orientando a las instituciones educatiyEducativa proporciona directrices p
Resolucion 23en la  implementacion de practigpracticas inclusivas, capacitacion doce
de 2017 inclusivas. y adaptacion de recursos.

No se menciona una resoluc
equivalente especifica para la educac
Define criterios para el acceso [superior, aunque se espera que la I
Resolucion 13permanencia  de  estudiantes  General de Educacion contemple e
de 2020 discapacidad en la educacion superiorlaspectos.

Convencion sobre los Derechos de
Personas con Discapacidad (CDPD)Igualmente ratifica la CDPD y la Ager
Agenda 2030 para el Desarro2030, estableciendo compromi
Normas Sostenible, que abogan por la inclusjinternacionales para la inclusion y
Internacionalgeducativa. equidad en la educacion.

Ambos paises cuentan con un marco normativo que enfatiza la inclusion educativa y la
atencion a la diversidad, aunque difieren en la estructura y especificidad de sus leyes y
politicas. Colombia tiene un enfoque mas detallado en la adaptacion curricular y formacion
docente, mientras que México establece principios generales que promueven la inclusion, pero
necesita un desarrollo mas especifico en el contexto de la educacion superior.

La efectiva implementacion de estas normativas es crucial para superar los desafios actuales y
asegurar que todos los estudiantes reciban el apoyo necesario para su éxito académico.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Evaluar el impacto del aprendizaje basado en desafios y el desarrollo de habilidades en
términos de diversidad entre estudiantes con pluridiscapacidad psicosocial en la educacion
superior colombiana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las necesidades especiales de los estudiantes con pluridiscapacidad psicosocial en el
contexto de la educacion superior.

Disenar e implementar estrategias basadas en desafios que fomenten la participacion y el
aprendizaje significativo entre estos estudiantes.

Evaluar el desarrollo de competencias del profesorado para abordar la diversidad en el
contexto de la formacion inicial en educacion.



METODOLOGIA

En esta investigacion sigue un enfoque de Accion Participativa (MAP), centrado en la
implementacion del Aprendizaje Basado en Retos (ABR) para desarrollar competencias
inclusivas en docentes de educacion superior en Colombia. A través de la participacion activa
de docentes y estudiantes con discapacidad psicosocial multiple, se buscé identificar barreras y
disefar estrategias pedagogicas inclusivas.

El proceso siguié un ciclo de accion-reflexion, en el cual los docentes aplicaron el ABR,
evaluaron los resultados y ajustaron sus practicas segin las necesidades de los estudiantes.
Esta metodologia fomenta la colaboracion, el empoderamiento y la adaptacion continua, con el
objetivo de generar cambios significativos en la formacion docente y mejorar la atencion a la
diversidad en el aula.

MUESTRA:

La muestra seleccionada seguird un enfoque no probabilistico, dado que el estudio se centra en
una poblacidn especifica: instituciones educativas que atienden a estudiantes con discapacidad
psicosocial multiple y docentes que aplican o desean implementar metodologias inclusivas.
Para garantizar la relevancia de los datos, se seleccionaron:

50 docentes que hayan participado activamente en procesos de inclusion o que estén
interesados en implementar estrategias inclusivas.

10 instituciones educativas con programas inclusivos o con estudiantes en situacion de
discapacidad, abarcando una representacion variada de contextos rurales y urbanos.

Este enfoque intencional busco obtener informacion relevante y detallada de actores clave en
la educacion inclusiva, lo que permitieron un analisis profundo de las practicas pedagogicas y
sus desafios.

ANALISIS DE DATOS:
Se utilizaran métodos cualitativos y cuantitativos para analizar los datos obtenidos a través de:

Encuestas a los docentes, para evaluar su nivel de preparacion y experiencia en la atencion a
la diversidad, especialmente en el contexto de la discapacidad psicosocial multiple. Estas
encuestas también identificardn barreras y facilitadores para implementar practicas inclusivas.
Entrevistas semiestructuradas a docentes y directivos, para profundizar en sus experiencias
y estrategias frente a la atencion de estudiantes con discapacidad, ofreciendo una perspectiva
cualitativa sobre las politicas y practicas inclusivas en cada institucion.

Historias de vida de estudiantes con discapacidad psicosocial multiple, para comprender sus
retos educativos y personales, asi como el impacto de las practicas docentes en su proceso de
aprendizaje y desarrollo.

Grupos focales con docentes, para discutir las practicas pedagogicas actuales y las
oportunidades de mejora en la formacion docente frente a la diversidad.

5. PROCESAMIENTO DE DATOS:



Los datos cuantitativos fueron analizados mediante estadistica descriptiva, identificando
patrones en las respuestas de los docentes. Los datos cualitativos se analizaron mediante
andlisis de contenido, categorizando temas relacionados con la inclusion, barreras y
oportunidades para mejorar la formacion docente.

6. IMPLEMENTACION DEL APRENDIZAJE BASADO EN RETOS (ABR):

Una vez recopilada la informacién, se disefiaron y se pilotearon estrategias de ABR adaptadas
al contexto de la educacién inclusiva. Los docentes participantes fueron capacitados en el uso
de esta metodologia, y se implementaran en el aula con el fin de evaluar su efectividad en el
desarrollo de competencias inclusivas para la atencion a la diversidad.

Este enfoque metodoldgico permitird no solo evaluar la preparacion actual de los docentes en
relacion con la atencion a la discapacidad psicosocial multiple, sino también identificar y
promover estrategias de formacion que fortalezcan sus competencias en este ambito,
contribuyendo a una educacion superior mas inclusiva en Colombia.

CRONOGRAMA

Eng FeerMal AhMaJujJu Ago SeptiemlJOctull Noviemh Dicieml]
Actividades o |o o [l |[o |o |o]lo e e e e

Ajuste a la propue
segun tutor X

Presentacion del proyed X

Revision 'y ajuste
instrumento X

Desarrollo del maj
tedrico X X

Recoleccion de
informacion X X

Procesamiento de datos X X

Analisis de resultados X X

Informe final X X

RECURSOS

Para la investigacion Fortaleciendo la inclusion en la formacion docente: Un estudio sobre el
aprendizaje basado en retos y el desarrollo de competencias para la atencion a la diversidad
en estudiantes con discapacidad psicosocial multiple en la educacion superior colombiana, se
requirieron los siguientes recursos:



1. RECURSOS FiSICOS:

Aulas y espacios de trabajo: Se utilizardan las aulas de las instituciones educativas
involucradas, tanto en educacidon secundaria como superior, con las condiciones adecuadas
para llevar a cabo entrevistas, encuestas, y talleres.
Salas de informatica: Espacios con acceso a computadores y conexion a Internet para la
implementacion de herramientas tecnologicas en la recoleccion de datos y analisis.

Auditorios y espacios de reunion: Para la realizacion de reuniones con los docentes,
conferencias, talleres de formacion y capacitaciones relacionadas con la inclusion educativa.
Biblioteca: Acceso a material bibliografico especializado en educacién inclusiva y
diversidad, tanto fisico como digital.

2. Recursos Tecnolégicos:

Computadores portatiles y de escritorio: Utilizados para la redaccion de informes,
procesamiento de datos y disefio de presentaciones sobre los avances y resultados del
proyecto.

Software especializado: Herramientas como SPSS, NVivo o Excel para el andlisis de datos
cuantitativos y cualitativos, ademas de aplicaciones para la elaboracion de encuestas (Google
Forms, SurveyMonkey).

Video Beam y pantallas digitales: Para la exposicion de resultados y la facilitacion de los
talleres de formacion docente.

Grabadoras de audio y video: Para registrar las entrevistas y grupos focales, garantizando
una recoleccion precisa de la informacion cualitativa.

Plataformas virtuales: Uso de plataformas como Teams, Meet o Zoom para las
capacitaciones y recoleccion de datos en modalidad remota, en caso de que alguna institucion
lo requiera.

3. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES:

Materiales para talleres y actividades practicas: Papel, marcadores, tableros, rotafolios, y
otros elementos necesarios para la dinamica de los talleres y sesiones de formacion docente.
Documentos y guias educativas: Textos de apoyo sobre el aprendizaje basado en retos,
educacion inclusiva, y estrategias pedagogicas para la atencion a la diversidad, que seran
proporcionados a los docentes participantes.

Kits de recursos pedagégicos: Disenados especificamente para la atencion a la diversidad y
la inclusion de estudiantes con discapacidad psicosocial multiple, los cuales seran distribuidos
en las instituciones educativas para su implementacion.

4. RECURSOS HUMANOS:

Equipo de investigadores: Docentes especializados en educacion inclusiva, psicologos
educativos y expertos en formacion docente que apoyaran la recoleccion de informacion,
desarrollo de talleres y andlisis de resultados.



Colaboradores institucionales: Coordinadores, directivos y personal administrativo de las
instituciones educativas, que facilitaran el acceso a las instalaciones y proporcionaran datos
institucionales relevantes.

Tutores y asesores académicos: Profesionales en el drea de educacion inclusiva que
orientaran el desarrollo de la investigacion y validaran los instrumentos de recoleccion de
datos.

5. RECURSOS FINANCIEROS:

Financiacion para transporte y logistica: Costo de desplazamientos hacia las instituciones
educativas participantes, tanto en zonas rurales como urbanas, asi como otros gastos
relacionados con la organizacion de talleres y capacitaciones.

Impresion de materiales y guias: Produccion de los materiales impresos que se utilizaran en
los talleres y durante la fase de formacion docente.

Licencias de software y plataformas: Adquisicion de licencias de programas especializados
para el procesamiento de datos y herramientas pedagogicas digitales.

Estos recursos permitiran llevar a cabo cada una de las fases del proyecto, garantizando la
correcta implementacion de las estrategias investigativas y educativas planteadas.

RESULTADOS

En el proceso de investigacion, se realizd6 un andlisis estadistico utilizando métodos de
muestreo aleatorio. Segun Flores-Ruiz et al. (2019), la poblacion total fue de 307 docentes de
diversas instituciones de educacion superior en Colombia, de los cuales se selecciond una
muestra representativa de 205 participantes. El objetivo fue evaluar la efectividad de las
estrategias de aprendizaje basado en retos (ABR) en el desarrollo de competencias inclusivas
para la atencion a estudiantes con discapacidad psicosocial multiple.

Encuesta sobre la calidad de atencion a la diversidad Se disefid una encuesta especifica
para medir la percepcion de los docentes sobre su preparacion para atender a estudiantes con
discapacidad psicosocial multiple. Esta encuesta fue validada mediante un piloto previo, donde
participaron 20 docentes, lo que garantiza la claridad y relevancia de las preguntas (Goémez &
Pérez, 2021).

Caracteristicas de la Muestra La muestra estuvo compuesta por docentes con diferentes
niveles de experiencia (menos de 5 afos: 35%, entre 5 y 10 afios: 40%, mas de 10 afios: 25%).
La mayoria (70%) trabaja en instituciones con programas inclusivos, mientras que el 30% se
encuentra en instituciones que ain no han implementado estas estrategias.

Resultados de la Encuesta A continuacion, se presentan los resultados porcentuales de las
respuestas a las preguntas clave de la encuesta.

Tabla 1: Resultados de la Encuesta sobre la Preparacion para la Atencion a la Diversidad



Pregunta Si (% No | No sabe (%
(Y0)

1. (Se siente preparado para atender a estudiantes c¢ 65 | 20 15
discapacidad?

2. (Ha recibido formacion especifica en ABR? 50 35 15

3. (Cree que el ABR mejora la atencion a la diversidad? 80 10 10

4. ;Considera que hay suficientes recursos para implementar ABR 40 | 50 10

5. (Ha compartido experiencias con otros docentes sobre inclusior 55 30 15

Analisis de Datos Los datos cualitativos se recopilaron a través de entrevistas
semiestructuradas con 15 docentes. Los principales temas emergentes fueron:

Retos en la implementacion: Muchos docentes mencionaron la falta de recursos y
capacitacion como obstaculos significativos para implementar practicas inclusivas efectivas
(Martinez & Torres, 2022).

Percepcion Positiva del ABR: La mayoria de los docentes expresaron que el ABR les ha
permitido adaptarse mejor a las necesidades de sus estudiantes, generando un ambiente de
aprendizaje mas inclusivo.

Necesidad de Colaboracion: Se destaco la importancia de la colaboracion entre docentes para
compartir buenas practicas y experiencias (Sanchez, 2023).

0. Resultados de la Aplicacion del ABR Tras implementar una serie de talleres de
capacitacion en ABR, se evalu6 el impacto en la practica docente. Los resultados
muestran que el 75% de los docentes que participaron reportaron una mejora en su
capacidad para atender a la diversidad.

Grafico 1: Impacto del ABP en la Practica Docente

Percepcig Antes de la Capacitacion ({Después de la Capacitacion (§

Muy Baj{20 5

Bajo 30 15
Medio |25 40
Alto 15 30

Muy Alt{10 10




Los resultados indican que, a pesar de los retos, la implementacion de metodologias como el
ABR puede fortalecer la formacion docente y mejorar la atencion a la diversidad en
estudiantes con discapacidad psicosocial multiple. Se recomienda continuar desarrollando
programas de capacitacion y fomentar espacios de colaboracion entre docentes para compartir
estrategias exitosas.

ANALISIS DE RESULTADOS

El andlisis de la percepcion sobre la capacidad docente para atender la diversidad en el
contexto educativo, particularmente en relacion con el aprendizaje basado en retos (ABR),
revela un cambio significativo antes y después de la capacitacion. Segun los datos presentados
en la Tabla 1 y el Grafico 1, se observa que la mayoria de los docentes inicialmente se sentian
inseguros sobre su capacidad para abordar adecuadamente las necesidades de estudiantes con
discapacidad psicosocial multiple.

Antes de la capacitacion, un 50% de los encuestados se clasifico en las categorias de "Muy
Bajo" y "Bajo" en cuanto a su percepcion de competencia docente. Este nivel de percepcion
indica un desconocimiento generalizado de las estrategias inclusivas y un posible temor a la
implementacién de metodologias que favorezcan el aprendizaje en este grupo diverso. Sin
embargo, tras la capacitacion en ABR, la percepcion se transforma notablemente: solo un 20%
de los docentes permanece en estas categorias.

Los resultados sugieren que la capacitacion en ABR no solo aumenta la confianza de los
docentes, sino que también promueve un entendimiento mas profundo de las estrategias
necesarias para atender la diversidad. Como se puede observar en el Grafico 1, la proporcion
de docentes que se sienten "Alto" y "Muy Alto" en su capacidad para manejar la diversidad
se incrementd del 25% al 70% después de la capacitacion. Esto demuestra la efectividad del
enfoque formativo en el desarrollo de competencias docentes.

Ademas, se identific que la interaccion y el trabajo colaborativo entre docentes durante la
capacitacion fueron elementos clave para el fortalecimiento de su practica pedagdgica. La
creacion de espacios de reflexion y discusion permitid que los docentes compartieran
experiencias y aprendieran unos de otros, contribuyendo asi a un entorno de aprendizaje mas
inclusivo y proactivo.

La implementacion de programas de capacitacion centrados en el ABR es fundamental para
mejorar la percepcion de la capacidad docente en la atencion a la diversidad. Este cambio no
solo beneficia a los docentes, sino que, en Ultima instancia, impacta positivamente en la
calidad educativa que reciben los estudiantes con discapacidad psicosocial multiple,
mejorando su inclusion y participacion en el entorno académico.

CONCLUSIONES



La presente investigacion demuestra que la implementacion del aprendizaje basado en retos
(ABR) es una metodologia eficaz para mejorar la atencion a la diversidad de estudiantes con
discapacidad psicosocial multiple en la educacion superior colombiana, fomentando un
entorno educativo mas dinamico e inclusivo.

Es crucial capacitar a los docentes en competencias especificas que les permitan adaptar sus
practicas pedagogicas a las necesidades de estos estudiantes. Esto no solo implica la
planificacion y ejecucion de actividades, sino también la creacion de entornos de aprendizaje
accesibles y equitativos.

Se identifican obstaculos significativos que limitan la plena inclusiéon de estudiantes con
discapacidad psicosocial en la educacion superior, incluyendo la falta de recursos
institucionales, escasa capacitacion en educacion inclusiva y una limitada conciencia social
sobre estas discapacidades.

Se recomienda promover politicas educativas inclusivas que garanticen recursos adecuados,
formacion docente continua y programas que conciencien a la comunidad educativa sobre la
diversidad y las necesidades de los estudiantes con discapacidad psicosocial.

En definitiva, esta investigacion resalta la importancia del aprendizaje basado en retos como
herramienta pedagogica transformadora, subrayando la urgencia de fortalecer las competencias
docentes para crear un entorno inclusivo que responda a las necesidades de todos los
estudiantes. Esto contribuird a una educacion superior en Colombia mas accesible, equitativa y
de calidad para todos, independientemente de sus diferencias y condiciones individuales.

ANEXO 1.
Encuesta sobre Inclusion y Aprendizaje Basado en Retos

ENCUESTA DE PERCEPCION SOBRE EL APRENDIZAJE BASADO EN RETOS Y SU
IMPACTO EN LA INCLUSION EN LA EDUCACION SUPERIOR

Nombre del encuestado:
Edad del encuestado:
Rol en la educacion (Docente/Estudiante):

PREGUNTAS

PREGUNTA S'N NO
SE

1. ;Conoce el concepto de aprendizaje basado en retos (ABR)?

2. (Ha recibido capacitacion en metodologias inclusivas para atender a estudiant

con discapacidad psicosocial?



3. (Considera que el ABR facilita la participacion activa de estudiantes cc
discapacidad psicosocial en el aula?

4. ;Se siente preparado para implementar el ABR en su practica docente?

5. {Cree que el ABR promueve un entorno de aprendizaje inclusivo y equitativo?
6. (Ha observado mejoras en la participacion de estudiantes con discapacid:
psicosocial desde la implementacion del ABR?

7. (Conoce estrategias especificas para atender la diversidad en el aula utilizando
ABR?
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