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RESUMEN

El presente articulo aborda el desarrollo de competencias tecnoldgicas en
docentes, necesarias para dar respuesta a las generaciones nativas de la tecnologia
y para impulsar la transformacion educativa en la era digital. El objetivo de esta
revisidon sistematica es identificar y estudiar las investigaciones mas recientes sobre
el tema. Lo anterior, se realiza a través del método PRISMA, que permite el
andlisis de 15 estudios con rango de publicacién entre 2020 y 2024. Los cuales se
extraen de las bases Scopus y Google Académico. Entre los hallazgos resalta la
necesidad de un enfoque pertinente al momento histérico de la humanidad, para la
formacion docente, que combine aspectos técnicos y pedagdgicos, mas alla de lo
instrumental. Incluso, se enfatiza en la necesidad y la importancia de disefiar
programas de capacitacion que incorporen metodologias innovadoras y practicas de
formacion continua adaptativa. Asimismo, se identifican barreras estructurales y
una baja competencia digital como los principales desafios. En conclusion, el
desarrollo de competencias tecnoldgicas en los docentes es esencial para
transformar la educaciéon en el siglo XXI, reflejando una necesidad urgente de

fortalecer estas habilidades para afrontar los retos de la era digital.
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ABSTRACT

This article addresses the development of technological competences in
teachers, highlighting their importance in driving educational transformation in the
digital age. The objective of this systematic review is to identify and analyze the
most recent research on the topic. To do so, the PRISMA method was used,

analyzing 15 studies published between 2020 and 2024, selected in databases such



as Scopus and Google Scholar. The findings highlight the need for a comprehensive
and sustainable approach to teacher training, combining technical and pedagogical
aspects. The importance of designing training programs that incorporate innovative
methodologies and adaptive continuing education practices is emphasized.
Likewise, structural barriers and low digital competence were identified as the main
challenges. In conclusion, the development of technological competences in
teachers is essential to transform education in the 21st century, reflecting an urgent

need to strengthen these skills to face the challenges of the digital age.
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INTRODUCCION

La dinamica del uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion en el
proceso de ensefianza, incluso del aprendizaje es tareas de los docentes. Estos
deben estar preparados, porque las competencias Tecnoldgicas son esenciales
para responder a los retos de la nueva era. Sin olvidar el papel que desempefas
directivas que es fundamental, pero nos centraremos en los desafios en los que se

ven inmersos los maestros del nuevo siglo XXI.

Esto es con la intencién de poder trasmitir mediante el raciocinio, como el
desarrollo de competencias Tecnoldgicas contribuye, facilita y apoya los procesos
de ensefanza en el aula. Teniendo en cuenta en particular la labor docente, mas
alld de uso de las tecnologia como herramientas de conocimiento. En efecto que se
desentrafie los aportes sustanciales mediante el analisis de los diferentes estudios

que citaremos a lo largo del documento.

El objetivo de esta revision sistematica es identificar y analizar el conocimiento
mas actual sobre el desarrollo de competencias tecnoldgicas en docentes. Acorde
con la comprension de metodologias, estrategias y enfoques para la integracion de
las tecnologias en la ensefianza, como los retos y cambios a lo que se enfrentan.
Sobre todo tener una vision integral de las practicas educativas innovadoras y una

base sélida para las investigaciones.

Segun Gonzales (2024), en el estudio “Transformacién Digital y su Impacto en la
Educacion Superior” busca desarrollar competencias tecnoldgicas en docentes y
estudiantes. Plantea la necesidad de una estrategia para una adaptacion efectiva

en los entornos digitales. Explorando el tema mediante un enfoque mixto que



enriquece el proceso de informacion relevante. Entre ellas se destaca la brecha

entre la adopcion y el uso de las tecnologias.

La anterior investigacion no solo informa de lo esencial de la infraestructura
tecnoldgica adecuada y actualizada. Sino de formacidn de competencia digitales
continua y de una cultura de innovacidén. Pero la investigacion profundiza en lo
fundamental de la evaluacién constante de las estrategias a implementar con el

tema en relacion.

El estudio de Paniagua (2023) analiza las “"Competencias Tecnoldgicas que los
Docentes” deben desarrollar e integrar en su practica educativa, con la importancia
de combinarlas con estrategias didacticas adecuadas para el uso de las TIC. En un
enfoque cualitativo basado en andlisis documental. Este concluye que la formacion
continua de los docentes son esenciales y fomentar en los estudiantes el desarrollo

de competencias digitales Utiles para la vida.

Ademas, se resalta la necesidad de reducir las brechas digitales en
estudiantes y docentes, promoviendo el acceso equitativo, inclusivo y de calidad a
la educacion. También se subraya el papel de los Estados y las instituciones
educativas en implementar politicas y alternativas. Pero que fortalezcan la
formacion docente en tecnologias digitales que garanticen una educacion pertinente

y de calidad.

De acuerdo con Carvalhais y Azevedo, (2024), en el estudio “La formacion
digital del profesorado en el Plan Nacional Portugués para el Desarrollo Digital en
las Escuelas” dicen que se requieren docentes que incluyan nuevas tecnologias. Se
utilizd la metodologia medidas descriptivas. Ademas, que al involucrar activamente

a los estudiantes en las tecnologias digitales, es esencial.

Centrarse en el desarrollo de competencias digitales sin las barreras técnicas
que a veces limitan su aprendizaje y aplicacion. No solo fortalece las habilidades,
sino que fomentan la colaboracién e innovacidon. En conclusidn, los resultados
subrayan la necesidad de seguir invirtiendo en formacién, ajustada a las
necesidades reales de los docentes y alineada con tecnologia, para garantizar que

la integracion de las TIC en la educacion sea efectiva y sostenible a largo plazo.



Conforme a Meyerhofer y Gonzalez. (2024)., en el estudio de “Percepciones
docentes sobre las competencias digitales y su uso para el bienestar digital”,
menciona que la pandemia ha incrementado los retos en al alfabetismo digital.
Esto conduce a plantear dentro del marco DigCompEdu la ampliacion de 1)
Competencia profesional, Sociales y Comunicacion". Con un disefio mixta. También
la necesidad del uso pedagdégico y con criterio de las herramientas

digitales.

Este estudio revela una la propuesta de fortalecer la dimension 1
(Compromiso Profesional) y afadir la dimensién 7 (Habilidades Sociales y
Comunicaciéon) ha sido bien recibida por el profesorado, alinedndose con retos
identificados en otros estudios. El cuestionario ha facilitado el analisis practico,

destacando la relevancia de estas dimensiones en la percepcion profesional.

En la investigacion “Disefo de recursos audiovisuales como herramienta para
el desarrollo de competencias digitales docentes”, segun Garcia, Miranda y Pefa
(2024), aducen que se evalla el aprendizaje. La metodologia es, de tipo
cuantitativo. Entre los aportes esta la satisfaccion del alumnado con la
metodologias innovadoras digitales, competencias docentes en los contextos de la

ensefianza y comunicativa en escenarios hibridos.

Los futuros docentes deben desarrollar competencias para disefiar y utilizar
videos educativos, ya que fomentan habilidades digitales y comunicativas,
estimulan el aprendizaje autdnomo. Los escenarios hibridos son los mas valorados,
integrando las tecnologias moviles y redes sociales en la formacion docente. Se
sugiere ampliar la investigacion a los que ya son docentes y otros contextos

educativos para obtener una visidn mas integral sobre el impacto.

En este sentido Gomez, (2023), en la exploracién “Validacién de la escala
TPACK-DGG y su implementacion para medir la autopercepcion de las competencias
digitales docentes y la brecha digital de género en la formacién del profesorado”,
gue este debe disponer de estas habilidades. El método que se utilizé fue el
modelo TPACK. En el cual, cuenta con consistencia interna, rigor y estabilidad

estructural como instrumento de medicidon de competencias digitales docentes.

La sociedad de la informacion y el conocimiento exige actualizar la formacidn

del profesorado en competencia digital para reducir la brecha digital de género, un



obstaculo para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el desarrollo humano. El
instrumento TPACK-DGG, desarrollado en la Comunidad Valenciana, revela que los

hombres en formacion docente tienen una autovaloracion.

Tal como sefialan Ivonnet, Pefia, Silva, Zaldivar y Vargas, (2023), aducen
en su investigacion “Programa para el desarrollo de competencias digitales en
docentes de la carrera Estomatologia”, que se deben mejorar estas habilidades. El
método fue descriptivo basada en el paradigma cualitativo. Entre las conclusiones
que indica el estudio es que los docentes se centran en el conocimiento y dominios

de los contenidos, estos requieren de desarrollo de competencias digitales.

En la anterior, los resultados describe a los docentes como "inmigrantes
digitales" que adquirieren habilidades tecnoldgicas de forma tardia. El diagndstico
mostré un bajo uso de las TIC, formacidn inicial insuficiente y falta de capacitacion.
Se destaca la necesidad de mejorar la formacién docente en el uso de estas
tecnologias. Los docentes emplean mas tiempo en la gestion de informacion,

comunicaciéon por correo electréonico y busqueda de datos.

Con base en lo planteado por Carballo, Torralbas & Cristébal. (2024), en la
indagacion “Percepcion de la educacion digital de profesores y directivos de
educacion media de La Habana” exponen que los docentes apunta a una percepcion
instrumental. Con una metodologia de alcance descriptivo y correlacional. Donde se
destaca que los profesores desconocen la importancia de educar para emplear las

tecnologias digitales.

La investigacion revela que profesores y directivos ven la educacion digital de
manera instrumental. La falta de formacién docente en educacién digital es un
desafio. Existen barreras como problemas de infraestructura escolar. Los directivos
no asumen su responsabilidad. El estudio destaca la necesidad de investigaciones

futuras sobre las competencias digitales en la educacién.

Segun Pérez, Butter, & Mufioz- (2024), en el estudio "“Habilidades
tecnoldgicas para el aprendizaje”, el desarrollo de habilidades tecnolégicas permite
al estudiante desenvolverse de manera eficaz. El objetivo es analizar las habilidades
tecnoldgicas para el aprendizaje. El cual es de caracter cuantitativo. Demarca la
necesidad que los actores conozcan e incorporen las Tic en el ambito escolar,

dandole sentido a la tecnologia.



El impacto de las tecnologias digitales en la educacidon requiere que los
docentes adquieran nuevas habilidades para mejorar la ensefianza Gonzales
(2024). Es esencial capacitar a los docentes en la integracién de las tecnologias y
es la oportunidad de mejorar el perfil profesional de los estudiantes. Este estudio es
de relevancia y coherencia, para procesos de integralidad al capacitar a los

docentes.

Las instituciones educativas, requieren hacer uso de las Tecnologia de la
Informacion y comunicacién , en el redisefio de actividades y ambientes. Como lo
Pilataxi, W. W., Pilataxi, A. A., Pilataxi, E. A., & Tingo (2024), en la investigacién
“Las Competencias Tecnoldgicas Docentes: Un Aporte a la Evaluacion de los
Aprendizajes”. En esta se reconoce |la importancia de las competencias

tecnoldgicas en los docentes para dinamizar el aula.

Habria que decir también del anterior estudio que las competencias
tecnoldgicas impacta el proceso de evaluacién. Ademas se reconoce un elemento
esencial de la ensefianza que es la retroalimentacion y que el uso tecnoldgico hace
que esta sea oportuna. El método que se utilizd en esta investigacion es
holopraxico, demostrando resultados como que se requiere integrar elemento
digitales no solo para forma docentes sino innovacién para evaluar en el

aprendizaje de los estudiantes.

De acuerdo con Hernandez C. A., Hernandez, y Rodriguez, en la
investigacion “Formacion docente en tecnologia”, la capacitacion debe diferenciarse
y adaptarse a las caracteristicas demograficas y profesionales para mejorar su
aplicacién en la educacién. Con un disefo cuantitativo, descriptivo y correlacional.
Se demuestra que los profesores mas jovenes y aquellos con estudios de posgrado

muestran mayores habilidades y confianza en el uso de las TIC.

El estudio revela que la formacién en TIC mejora las competencias
tecnoldgicas y pedagdgicas de los docentes. Los profesores bien capacitados
integran mejor las herramientas tecnoldgicas. La competencia investigativa,
requiere del uso de TIC para generar conocimiento. Se sugiere incorporar practicas
y evaluaciones continuas en los programas de formacién y evaluar su impacto a

largo plazo.



Conforme a Ramadania, Hartijasti, Purmono, Haris, (2024), en la revision
sistematica sobre “La transformacion digital y el desempefio organizacion”, se
identificé tendencias de investigacion y areas de enfoque en la transformacion
digital y el desempefio organizacional en el sector de la educacién superior. Los
resultados muestran un mayor interés y la relevancia del tema. La Metodologia

que se utilizd de la revisidn sistematica de la literatura.

La seccion “Revisidén y Discusidon” sintetiza los hallazgos de un analisis de 183
articulos académicos sobre el impacto de la transformacién digital en el desempefio
organizacional en la educacidn superior. Se resalta la importancia de la
transformacion digital, identifica tendencias y vacios en la literatura y ofrece una

base para futuras investigaciones en el area.

Como menciona Carvalho, Kesia,, Moya, Da Costa, Canon, , Oliverira, y
Carvalho, (2024), en la indagacion “Tecnologias digitales en los curriculos
nacionales: un didlogo entre paises iberoamericanos” se deben reconsiderar las
propuestas curriculares para el uso de la tecnologia a docentes y formuladores de
politicas. Los hallazgos se destacan por los objetivos de las areas de aprendizaje.

Ademas que a veces desencadenan temas de ensefianza a través de la tecnologia.

Este aborda el desafio de integrar medios y tecnologias en la Educacion Fisica
a partir del analisis de los curriculos escolares de Brasil, Colombia, Chile, Espafia y
Uruguay. Los resultados revelan un enfoque critico hacia los medios y un uso
instrumental de la tecnologia en la ensefianza. Se sugiere explorar en el futuro
como los profesores implementan estos recursos, alineaciéon con las directrices

oficiales.

En la investigacion “Ejes estructurantes de la innovacion educativa en
contextos tecnoldgicos, segun Garcia, M. A.,Garcia, y Arevalo (2024), La tecnologia
digital en los curriculos nacionales: un didlogo entre paises iberoamericanos expone
que las tecnologias no solo tienen el potencial de transformar, sino que también
ofrecen herramientas valiosas para facilitar el trabajo de los docentes y mejorar el

aprendizaje de los estudiantes.

En tal sentido, como lo expresan los autores ya mencionados, no se observa
el uso generalizado de las TIC en el ambito educativo acorde con su potencial. El

método es de caracter cualitativo. Incluso, se identificé que la innovaciéon educativa



en los espacios de la fluidez digital la configuran la Identidad docente, Contexto de

gestion institucional y Mediaciones tecnoldgicas.

El estudio de Quindemil et al, (2024) destaca la importancia de las
competencias digitales en la educacién superior. Con el propédsito para desarrollar
habilidades y mejorar la competitividad. Un analisis bibliométrico de la produccidn
cientifica, muestra un aumento de investigaciones, en la necesidad de explorar su

conexién con areas emergentes, para enriquecer futuros estudios en este campo.

La investigacion de Jiménez et al, (2024) analiza las habilidades tecnolégicas
en estudiantes de primaria y secundaria, considerando el tipo de institucion, nivel
educativo y uso practico. Involucré a 665 estudiantes y evalué dimensiones como
Informacion, Comunicacién, Colaboracién y Convivencia Digital. Los resultados
revelaron diferencias entre la percepcién de los estudiantes y sus acciones en un

Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA).

De acuerdo con Reasco, Real y Mora Herrera (2024) analizan las
competencias digitales de docentes universitarios y su vinculo con la integracién de
las TIC en la ensefanza. Usaron un disefio mixto con un cuestionario para
identificar estrategias y areas de mejora. Los resultados destacan la necesidad de

programas de capacitacion para mejorar el uso de las TIC en el aula universitaria.

El estudio de Lagla et al. (2023) analiza las tendencias pedagodgicas actuales,
destacando la coexistencia de métodos tradicionales con enfoques tecnoldgicos.
Resalta la importancia del constructivismo, el aprendizaje activo y la gamificacion
en la ensenanza. Ademas, la necesidad de adaptar la educacion al cambio
constante, priorizando la formacion docente y la investigacion para mejorar la

calidad educativa.

Rivera et al, (2023) realizaron una revisidon sistematica sobre estrategias
didacticas en la educacién virtual universitaria, destacando aspectos clave como la
planificacién, motivacion, comunicacion, y trabajo colaborativo. Se enfatiza la
importancia de las TIC y el dominio del inglés para una ensefianza efectiva. Se
concluye que, aunque las estrategias son valiosas, deben adaptarse a cada modelo

educativo.



Villanueva y Palomares (2024) destacan que la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios ofrece la Licenciatura en Educaciéon Infantil a distancia en
Barranquilla, enfatizando la Competencia Tecnoldgica para los futuros maestros.
Esta competencia es esencial para el desarrollo profesional y social de los
educadores. El dominio de las TIC potencia la innovacion, autonomia y el impacto
positivo en la practica docente del siglo XXI.

El estudio de Balarezo et al. (2024) examina los avances y desafios de los
entornos virtuales de aprendizaje , destacando la innovacion tecnolégica y la brecha
digital. Sefiala beneficios de tecnologias , pero también problemas como la falta de
competencias digitales y el acceso desigual. Concluye en la necesidad de politicas
inclusivas, formaciéon docente y una adecuada adaptacion de la virtualidad para

mejorar la educacion

Segun Cedeiio, Rivadeneira y Rivadeneira (2024) en el estudio " Programa de
capacitacién docente para mejorar las competencias en el uso de las herramientas
tecnoldgicas”, identifican deficiencias en el uso de herramientas tecnoldgicas por
parte de los docentes y proponen un programa de capacitacidn para mejorar sus
competencias . Es de tipo mixto, involucré a 22 docentes y mostrdé una mejora del

77% en el uso de herramientas digitales tras la capacitacion.

En palabra de Paz y Gisbert (2024), informan en el estudio “Competencia
digital docente y uso de tecnologias digitales en la educacidon universitaria”. la
relacion entre los objetos de estudios. Utilizan el disefio cuantitativa. En efecto, si
existe una estrecha relacién entre la frecuencia de uso las tecnologias y el nivel de

desarrollo de la competencia autopercibida por el docente.

De acuerdo al anterior analisis el uso de tecnologias digitales, en la labor
docente es clave para analizar la Competencia Digital Docente y disefiar
estrategias. Aunque la mitad de los docentes la utilizan en planificacion y
evaluacion, para muchos los recursos educativos digitales suelen ser mas
transmisivos que interactivos, lo que limita su potencial. Ademas, el uso sigue

siendo bajo, pese a sus beneficios para enriquecer los procesos educativos.

Tal como sefala Cisneros, Marqués, Samaniego y Mercedes (2023). agregan
que “La Competencia Digital Docente, Disefio y validacion de una propuesta
formativa” afirma que existe una brecha digital en la formacién para alcanzar el

nivel de desarrollo de la habilidad tecnolégica Se busca disefiar una propuesta



formativa. En un método mixto. El cuan plantea un plan de capacitacion, validada

por especialistas en el campo de la tecnologia educativa.

A partir de la presente revisién sistematica, se busca responder a la pregunta
¢Como las competencias tecnoldgicas pueden encaminar la transformacion de la
ensefianza en la educacion? Debido a la necesidad de la ejecucion de los docentes
en las tecnologias, mas alld de lo instrumental. Incluso no como herramienta de
acceso al conocimiento, sino como didactica, para facilitar la ensefianza y

aprendizaje de los nativos.

Metodologia

Este articulo se desprende de forma articulada del analisis desde la
metodologia PRISMA. A partir del estudio de documentos de Desarrollo de
competencias tecnoldgicas en la enseflanza una revision sistematica. Con el
propésito de obtener a través de las busquedas referencias de informacion del
objeto de estudio.. Se procede a extraer y recopilar la informacion actual, dentro

del marco de la investigacion.

El proceso de revisibn es de caracter selectivo, para poder obtener la
informacién mas reciente y pertinente de repositorios, bases de datos, entre otros.
Lo que permite de forma ldgica y coherente un diagrama de flujo. En el cual se
tiene en cuenta criterios de seleccion para el metaanalisis, (Sintesis Cuantitativa de

resultados), como lo expone Barquero, (2022).

Este Gltimo es un elemento esencial que permite profundizar en el proceso de
redacciéon de un articulo, permite unas riquezas de investigaciones actuales. Lo
anterior, de forma esquematica el analisis de los aportes, para dilucidar de lo que se

expone los aportes, lo actual en el tema del campo a tratar.



Figura 1. Diagrama PRISMA para estudio de Desarrollo de Competencias Tecnologicas en la Ensefianza
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Metodologia

Se realizd una revisidon sistematica de la literatura que se relaciona con el
Desarrollo de competencias tecnoldgicas en la ensefianza. Acorde con los
lineamientos de la declaracion PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic
Reviews and Meta-Analyses). La cual garantiza un enfoque riguroso y transparente

en la identificacion, seleccion y sintesis de estudios relevantes.

Lo anterior, con la idea de obtener a través de las blsquedas de informacion
del objeto de estudio. Se procedié a extraer y recopilar la informacion actual. A su
vez obtener referencias recientes y pertinentes en repositorios. Esto con el fin
elaborar un diagrama de flujo. En el cual se tiene en cuenta criterios de seleccion
para el metaanalisis, (Sintesis Cuantitativa de resultados), como lo expone
Barquero, (2022).

Se inicio con el proceso de busqueda en bases de datos Scorpus y Google
Académico, teniendo en cuenta como criterio de busqueda, descriptores como:
“Competencia tecnoldgicas para docente” y “Competencia AND tecnoldgicas AND
en AND la AND ensefianza” Etc. Cada uno de los anteriores proporcionaron la
cantidad de articulos que se relacionan con el objeto de estudio.

Para esta revision sistematica, se utilizdé dos repositorios. En Google
Académico se encontré 970 y en Socpus se 211 de fuentes, para un total de 1.201
referencias. Se estableci6 un rango de tiempo, para el “Registro o citas

”

eliminados antes del cribado ” con un rango del 2020- 2024 (tiempo actual), no
admitidas 570 referencias y seleccionando como “Registros o citas cribados” 631
que cumple con el criterio.

Después se procedié a la lectura de los titulos de los articulo, como criterio de
seleccion para “Registros o citas excluidos” por titulo, con un resultado 390
remisiones no admitidas. Se infiere que los 241 citas restantes si se relaciona con
el objeto de estudio y se asienta en “Registros buscados para su recuperacion”.

A partir de ahi se hizo la revisiéon para excluir los “Reportes no recuperados”
que resultaron ser 8 articulos. Lo que arrojo un resultado de la seleccion de 233
referencias. Estas proceden de las bases de datos y con facilidad de acceso a la
informacion. Las cual se asienta en el espacio de “Reporte evaluados para decidir
elegibilidad”

De los 233 fuentes se excluyeron 218 referencias por diferentes razones.
Una de los fundamentos es la poca relacion con el objeto de estudio, que

corresponde a 103 elementos. Igualmente otro argumento es que 60 de ellos por



ser Grupos relacionados con el tema del COVID 19,. y el tercer criterio es porque el
tipo de investigacion estudio es experimental, de las cuales son 55. Al final se

seleccionaron 15 articulos para incluirlos en la revision sistematica en desarrollo.
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Competencias Tecnoldgicas

En los estudios de Herrera et al. (2021), Barragan et al. (2024), Nufez et al.
(2024) se exponen diversas perspectivas sobre las Tecnologias en la educacion.
Aunque cada uno determina diferentes aspectos, conllevan que son necesarias.
Herrera et al. (2021) destacan la relacidon entre las competencias digitales y el
humor positivo en los educadores, el cual mejora el aprendizaje, las interacciones

sociales, y promueve las competencias tecnoldgicas.

De acuerdo a Barragan et al. (2024) y Pilataxi et al (2024) destacan el
impacto de las Tecnologias en las competencias pedagdgicas, tecnoldgicas, de
disefo e investigativas. Facilitan el acceso a recursos, favorecen el aprendizaje
colaborativo y permiten la personalizacion de contenidos. Ademas, ofrecen nuevas
oportunidades subrayando la necesidad de formar a los docentes en competencias

digitales para la educacién del siglo XXI.

Los estudios de los autores mencionados en este documento, se observan
tanto similitudes como diferencias en términos de limitaciones y contribuciones.
Algunos estudios, como los de Herrera et al. (2021) y Lopez (2021), no
mencionan explicitamente restricciones. Esta omisidon podria indicar que los autores
no consideraron factores que pudieran haber influido en los resultados de manera

significativa.

En cambio, otros estudios, como el de Barragan et al. (2024), reconocen
limitaciones relacionadas con la ambigiedad del concepto de "experto". Incluso la
calidad de los evaluadores, lo que influye en la validez de las conclusiones del
estudio. Esta atencién a las limitaciones metodoldgicas refleja un enfoque mas

riguroso en la interpretacion de los resultados.

Los diversos autores tratan las competencias tecnoldgicas en la educacion
desde distintas perspectivas. Lo que destaca tanto su influencia en el aprendizaje
como en el desarrollo profesional de los docentes. Relacionan las competencias
digitales con un estado de animo positivo en los educadores, que favorece el

aprendizaje y la interaccién social.

Asimismo, enfatizan como la tecnologia mejora las capacidades pedagodgicas y
tecnoldgicas. Estas subrayan la importancia de una preparacién especifica para

afrontar los desafios educativos . Aunque algunos estudios no abordan limitaciones



de manera explicita. Otros examinan los aspectos metodoldgicos, lo que denota un

estudio mas exhaustivo en sus conclusiones.

Capacitacion Tecnoldogica a Docente y Ensefianza

En el andlisis de diferentes estudios sobre la competencia digital y la
formacion docente, se identifican tendencias y hallazgos comunes. Pero también
enfoques Unicos que destacan diversas dimensiones del proceso educativo. Carrillo
y Hernandez (2022) sefialan que la baja competencia digital de los docentes afecta
su capacidad para satisfacer las necesidades educativas, destacando que las

mujeres y los docentes (de 26 a 35 afos) sobresalen.

Este hallazgo resalta la importancia de fortalecer la formacién en TIC en
contextos donde la competencia digital es insuficiente. Porque una adecuada
capacitacién tecnolégica no sélo mejora la calidad de la ensefanza, sino que
fomenta el desarrollo de habilidades . La integracién de las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion (TIC) en los procesos educativos es esencial para
enfrentar los desafios.

Por otro lado, Recio y Santovefia (2023) enfatizan el papel crucial de
metacogniciéon en la transformacion educativa. Asi mismo la reflexion sobre las
practicas pedagdgicas que favorece la adopcion de nuevas tecnologias y la mejora
del rendimiento académico. A su vez, Herrera et al. (2022) subrayan la relacién
entre el humor y las competencias digitales, en un ambiente que mejora el

bienestar y las competencias tecnoldgicas de los docentes.

En un ambito mas practico, Mulet y Valdés (2023) describen como la
e-capacitacién, con recursos digitales, mejora la formacién docente. Resaltan la
importancia de una propuesta didactica para optimizar el aprendizaje en lo virtual.
Finalmente, Sarango y Guevara (2024) enfatizan los desafios que enfrentan los
docentes al adoptar nuevas tecnologias y la formacién continua para mejorar la

interaccion con los estudiantes.

Estos estudios coinciden en la necesidad de una capacitacion adecuada y
continua. Aunque cada uno aborda diferentes aspectos de la competencia, como la
metacognicién, el bienestar emocional, la interactividad en el aprendizaje y la

mejora del clima educativo. Desde diferentes perspectivas, pero coinciden en la



importancia de la formacidon continua y la integracion de las tecnologias en la

educacion que impacta en la ensefianza.

Como sefiala Quintana (2024) resalta la falta de politicas claras en El Salvador
para respaldar la educacién virtual, identificando un vacio normativo. En contraste,
Mex et al. (2024) se enfoca en los factores que afectan las competencias
tecnoldgicas de los docentes latinos, por la desigualdad en el acceso a recursos y la
formacion continua como obstaculos para el desarrollo tecnolégico. Ambos estudios

subrayan la necesidad de una mejor preparacion docente.

Aunque de Mex et al. (2024) amplia la discusién a factores contextuales
como la edad y el contexto socioecondmico. Por su parte, Castro y Alanya (2024) se
centran en la creacién de planes de formacién docente en tecnologia, sin hallazgos,
insistiendo en la importancia de integrar las TIC en la instruccion de estos.
Finalmente, Paredes et al. (2021) enfatizan en el rol activo del estudiante y que los
docentes guien el aprendizaje con estrategias colaborativas y gamificadas con la

importancia de la formacidn continua como de integracion eficaz de las TIC.

Los estudios subrayan que es vital la formacion docente continua en el
desarrollo de competencias digitales. Lopez (2021) sefiala que el dominio de las TIC
es esencial para mejorar la ensefianza y fomentar practicas innovadoras. Este
enfoque es compartido por Roa et al. (2021), exponen que la formacion de
profesores a través de una estructura en niveles (Explorer, Integrador e
Innovador). La importancia de la adaptacién, con un foco en que la edad influye en

las competencias digitales de los docentes.

Todos coinciden en la mejora de la formacidn tecnoldgica de los docentes,
cada uno con un enfoque distinto de cdmo y por qué debe abordarse este desafio.
Esto se amplia con Sarango y Guevara .(2024), al decir que el desarrollo de
habilidades tecnolégicas en maestros mejora la interaccion y participacion
estudiantil. Porque la formacion continua y la integracién de TIC en los planes de

estudio permite una ensefianza efectiva, motiva y mejora el aprendizaje.

Influencias Psicologicas y Sociales en la Ensefianza Digital
En los estudios de Herrera et al. (2022) y Mulet y Valdés (2023), se exploran

factores que van mas alld de la competencia digital pura. Herrera et al.



(2022) investigan cdémo el humor positivo favorece el bienestar emocional y las
interacciones sociales. Este enfoque resalta la conexién entre el bienestar
psicoldgico y la efectividad tecnoldgica de los docentes. Mulet y Valdés (2023), por
su parte, se centran en cdmo la e-capacitacion, a través de lo digital en los

docentes, potencia la motivacién y la autonomia del estudiante.

Estrategias para Mejorar la Competencia Digital en la Educacion

El trabajo de Paredes et al. (2021) resalta la importancia de las tecnologias
digitales en la educacidon, donde los estudiantes gestionan su aprendizaje. Y la
necesidad de formacion continua en habilidades digitales para los profesores,
promoviendo estrategias innovadoras como la gamificacion y el aprendizaje
colaborativo. Estos enfoques pedagdgicos son clave para mejorar la ensefianza vy el

aprendizaje en la era digital.

Competencia Digital y Formacion Docente

En los estudios de Carrillo y Hernandez (2022), Recio y Santovena (2023),
y Sarango y Guevara (2024), se subraya la importancia de mejorar la competencia
digital de los docentes para afrontar los desafios educativos actuales. Los hallazgos
de Carrillo y Hernandez (2022) destacan que los profesores presentan una
competencia digital baja, particularmente en la integraciéon de las TIC para la

inclusion de la discapacidad, con diferencias segun género y edad.

Esto pone de manifiesto la urgencia de programas de formacién docente
continua. En Recio y Santovefia (2023), sefialan que los procesos metacognitivos
son clave para la transformacion educativa, ayudando a los docentes a reflexionar,
lo cual influye en el uso eficaz de las tecnoldgicas. Sarango y Guevara (2024), por
su parte, enfatizan los retos que enfrentan los docentes para adoptar tecnologias y

la necesidad de formacién continua para mejorar la interaccion y calidad.

Discusion
En este proceso se aborddé un tema crucial en la actualidad educativa: el
desarrollo de competencias tecnoldgicas en la ensefanza, con relacién a los

docentes, tanto en contextos de educacidon bdasica como superior. Los hallazgos



evidencian un panorama heterogéneo, influenciado por factores como género, edad,

ubicacién geografica, acceso a recursos tecnoldgicos y contextos socioecondémicos.

La baja competencia digital de los profesores limita la implementacion efectiva
de tecnologia en la enseflanza y el aprendizaje. Carrillo y Herndndez (2022)
identifican que las puntuaciones de los docentes estan por debajo de la media en
conocimiento de TIC y la necesidad de programas formativos en el tema. Esto se
alinea con Sarango y Guevara (2024), quienes enfatizan que la capacitacion es

esencial para crear entornos de aprendizaje efectivos.

Un patron comun en los estudios es la variabilidad en el desarrollo de
competencias digitales segun factores demograficos y contextuales. Por ejemplo,
las mujeres sobresalen en areas especificas como las dimensiones auditivas y
cognitivas (Carrillo y Hernandez 2022), mientras que los docentes jovenes (26-35
afios) lideran en habilidades generales. Este hallazgo resalta la importancia de
disefiar programas de capacitacién adaptados a las necesidades de cada grupo

demogriéfico.

Asimismo, en América Latina, Mex et al. (2024) destacan como la desigualdad
en el acceso a recursos y la falta de politicas adecuadas limitan el avance. Esto
conlleva a analisis de diversos estudios que abordan las competencias digitales en
el ambito educativo desde distintas perspectivas. Se observd una creciente atencion

a la relacion entre las habilidades tecnoldgicas, pedagdgicas y sociales.

Herrera et al. (2021) enfatizaron la relaciéon entre las competencias digitales
y el humor positivo en los educadores, destacando su impacto en el ambiente de
aprendizaje y las interacciones sociales. Esto contrasta con el estudio de Barragan
et al. (2024), que aborda el impacto de las plataformas digitales en multiples
competencias docentes, incluyendo las pedagodgicas, tecnoldgicas y de disefio e

investigativas, con innovacion.

Por su parte, Nufiez, Matas y Rios (2024) centraron su atencién en los
estudiantes universitarios, identificando un dominio medio a alto en competencias
digitales autopercibida, aunque con carencias en habilidades practicas avanzadas.
Los resultados sugieren que, si bien los estudiantes se sienten cémodos utilizando
herramientas digitales en tareas cotidianas, carecen de la formacion necesaria para

los desafios tecnoldgicos mas complejos.



En tal sentido Herrera et al. (2021) resaltan cédmo las competencias digitales y
el humor positivo en educadores mejoran el ambiente de aprendizaje. Barragan et
al. (2024) analizaron el impacto de plataformas digitales en competencias docentes
clave para la innovacion educativa. NuUfiez, Matas y Rios (2024) evaluaron
competencias digitales en universitarios, encontrando buen dominio tedrico, pero

limitaciones practicas avanzadas.

Diversos estudios destacan la importancia de la formacién docente en
tecnologia. Lopez (2021) resalta la necesidad de formacién continua, mientras Roa
et al. (2021) proponen modelos adaptados segun la edad. Santiago y Garvich
(2024) evidencian mejoras con la metodologia ADDIE, aunque sefialan desafios
laborales. Aguilar et al. (2024) identifican diferencias entre docentes y estudiantes
en el uso de herramientas digitales.

Un aspecto transversal es el reconocimiento de las competencias digitales
como fundamentales para la educacidén del siglo XXI. En particular Herrera et al.
(2021) presenta como el humor positivo fortalece el bienestar para un aprendizaje
dinamico. Barragan et al. (2024) ofrecen un analisis exhaustivo de competencias
claves. Nunez, Matas y Rios (2024) revela el fortalecimiento de habilidades para
un dominio de estas competencias. Roa et al. (2021) introducen un modelo de
formacién.

La cierto es que. el analisis de la literatura sobre docente y competencias
digitales resalta enfoques clave y dimensiones educativas. Subraya la importancia
de fortalecer habilidades digitales en los maestros, considerando retos y soluciones.
Destaca la integracién tecnoldgica en la ensefianza y su impacto positivo. Urge
potenciar estas competencias para mejorar el aprendizaje.

Un patrén detectado es la carencia de habilidades digitales en los docentes, lo
que afecta de manera directa su aptitud para responder a las exigencias educativas
contemporaneas. Carrillo y Hernandez (2022) destacan que variables como el sexo
y la edad inciden en el grado de destreza digital, las mujeres y los mas jovenes
muestran mayores capacidades. Esto pone de manifiesto la importancia de
implementar programas de capacitacién mas inclusivos y ajustados a los perfiles.

Por otro lado, diversos estudios enfatizan la importancia de la formacion
continua. Mulet y Valdés (2023) proponen la e-capacitacion como una herramienta
eficaz para mejorar las habilidades digitales de los docentes, mientras que Sarango
y Guevara (2024) recalcan la necesidad de un desarrollo constante para mejorar la

interaccion docente-estudiante y enfrentar los desafios tecnoldgicos.



Asimismo, Recio y Santovena (2023) destacan la metacognicion y la reflexion
pedagdgica como aspectos esenciales para la incorporacion efectiva de las TIC,
mientras que Herrera et al. (2022) examinan areas menos estudiadas, como el
humor y su impacto en el bienestar y la habilidad digital del profesorado.

Varios estudios introducen perspectivas innovadoras para enriquecer la
formacion docente. Paredes et al. (2021) por un enfoque centrado en el estudiante
y los docentes guias. Herrera et al. (2021) resaltan la integracién de tecnologia y el
bienestar emocional. Barragan et al. (2024) y Nuafez et al. (2024) recalca la
importancia de las plataformas digitales y el fortalecimiento de los actores. Estos
estudios enfatizan la necesidad de formacién continua adaptativa.

Este andlisis destaca la importancia de las competencias tecnoldgicas en la
educacion actual, especialmente en la formacion docente. Los resultados sugieren
gue son esenciales para mejorar la ensefanza y el aprendizaje, asi como para
abordar los retos de la transformacién digital en la educacién. Los puntos clave se
agrupan en tres areas: competencias tecnoldgicas de los docentes, integracion
efectiva de las TIC y desafios estructurales.

Los estudios revisados coinciden en la necesidad de actualizar y fortalecer las
competencias tecnoldgicas de los docentes, especialmente en contextos educativos
hibridos y digitales. Desde el marco DigComp Edu planteado por Meyerhofer y
Gonzalez (2024), hasta el modelo TPACK-DGG validado por Gémez (2023), la
investigacion enfatiza que las competencias tecnoldgicas deben abarcar
dimensiones pedagdgicas, comunicativas y sociales.

Estas competencias no sélo mejoran la calidad educativa, sino que también
fomentan habilidades criticas en los estudiantes, como el aprendizaje autébnomo y
el uso ético de la tecnologia. Sin embargo, persiste una brecha entre la percepcion
de los docentes como "inmigrantes digitales" y las expectativas de su rol como
facilitadores tecnoldgicos, segln Ivonnet et al. (2023).

El uso de las TIC en los procesos educativos no debe limitarse a su funcion
instrumental, como lo evidencian investigaciones como las de Carballo et al.
(2024). Mas alla del acceso a herramientas digitales, se necesita una integracion
estratégica que conecte la tecnologia con enfoques pedagdgicos innovadores.
Garcia, Miranda y Penfa (2024) destacan como los recursos audiovisuales y los
entornos hibridos potencian el aprendizaje y la motivacion.

Mientras que Carvalhais y Azevedo (2024) revelan la importancia de una
formacion ajustada a las necesidades reales de los docentes. En este contexto, la
propuesta de Paz y Gisbert (2024) sobre el uso interactivo y no meramente

transmisivo de las tecnologias resulta crucial para maximizar su potencial



educativo. La incorporacion de las TIC debe enfocarse en transformar las dindamicas
de ensefianza y fomentarla en los estudiantes.

A pesar de los avances, los estudios revisados identifican barreras
significativas en la implementacion efectiva de tecnologias digitales en la educacion.
Carballo et al. (2024) y Cisneros et al. (2023) sefialan problemas como la
insuficiencia de formacién inicial, brechas digitales de género y desigualdades en el
acceso a infraestructuras tecnoldgicas. Estos desafios estructurales limitan la
capacidad de los docentes para aplicar innovaciones pedagdgicas en TIC.

Ademas, las politicas educativas y los programas de formacion deben
alinearse con las demandas actuales, como sugieren Ramadania et al. (2024) y
Carvalho et al. (2024). La adaptacion de curriculos nacionales y la inclusion de
directrices especificas para la formacién tecnolégica son pasos esenciales para
abordar estas limitaciones.

Los hallazgos resaltan la necesidad de un enfoque integral y sostenible en la
formacion docente, que contemple tanto aspectos técnicos como pedagdgicos. Se
recomienda: Diseflar programas de capacitacion que combinen metodologias
innovadoras y practicas continuas. Fomentar investigaciones que evallen el impacto
de las TIC en diversos contextos educativos y niveles formativos.

"¢Como las competencias tecnoldgicas pueden encaminar la transformacion
de la ensefianza en la educacion? Los estudios revisados indican que las
competencias tecnoldgicas son fundamentales para responder a las demandas de la
educacion en el siglo XXI. Su fortalecimiento permite no solo mejorar la calidad del
proceso de ensenanza-aprendizaje, sino también enfrentar los retos asociados con
la digitalizacion educativa.

Segun los marcos conceptuales como TPACK y DigCompEdu, las competencias
tecnoldgicas deben incluir aspectos pedagdgicos, comunicativos y sociales para que
los docentes integren eficazmente las TIC en sus metodologias. Teniendo en cuenta
gue estos tiene impacto en la ensefianza. Facilitan estructuras de trabajo de forma
l6gica y coherente.

En los estudios de Quindemil, Rumbaut, Padron y Rumbaut (2024), y de
Jiménez, Careaga y Muioz (2024), se resalta la creciente importancia de las
competencias digitales tanto en la educacién superior como en los niveles
educativos basicos. Mientras que Quindemil y colaboradores enfocan su
investigacién en la necesidad de estas competencias para asegurar la
competitividad y la empleabilidad en un contexto institucional.

Jiménez y su equipo abordan la discrepancia entre la percepcion y la practica

de los estudiantes en el uso de herramientas digitales en entornos virtuales de



aprendizaje. Ambos estudios coinciden en la relevancia de integrar tecnologias
avanzadas, como la inteligencia artificial, en la formacion educativa, pero desde
diferentes perspectivas.

En relacion a los docentes, Reasco, Real y Mora Herrera (2024) y Cedefio,
Rivadeneira y Rivadeneira (2024) enfatizan la necesidad de capacitacion continua
en el uso de tecnologias, observando mejoras significativas en las competencias
digitales de los docentes tras programas de formacién. A su vez, Lagla, Martinez,
Gonzalez y Cerna (2023) subrayan la importancia de enfoques pedagdgicos
innovadores, destacando la ensefianza activa y la gamificacién como tendencias
emergentes.

Rivera et al. (2023) destacan los desafios de adaptar estrategias didacticas en
la educacion virtual, en la planificacion efectiva y el manejo de TIC. Villanueva y
Palomares (2024) senalan que la competencia tecnoldégica es clave para la
formacion de educadores en el siglo XXI. Esta visién se alinea con Balarezo et al.
(2024), quienes abogan por politicas inclusivas que promuevan la capacitacién y el
acceso a las tecnologias.

Sin dejar de lado la incorporacidon estratégica de las TIC que permite a los
docentes implementar enfoques innovadores, como el aprendizaje hibrido, entornos
interactivos y recursos audiovisuales. Las cuales fomentan una ensefianza mas
dinamica y centrada en el estudiante. Sin olvidar el desarrollo de habilidades
criticas. Las competencias tecnoldgicas docentes también impulsan en los
estudiantes habilidades como el aprendizaje auténomo, la colaboracién y el uso
ético de la tecnologia.

Es menester mencionar la brecha en competencias digitales, influenciada por
factores como género, edad y acceso desigual a recursos tecnoldgicos, limita la
integracion de las TIC en la ensefianza. Es imprescindible disefiar programas de
formacion continua y adaptada a las necesidades de los docentes. Esto como la
propuesta de la metodologia ADDIE, que ha demostrado mejoras significativas en
las competencias TIC.

La discusién presentada refleja una necesidad apremiante de fortalecer las
competencias tecnoldgicas de los docentes, destacando su papel transformador en
la educacién del siglo XXI. Los hallazgos subrayan que estas competencias no solo
mejoran la calidad de la ensefianza, sino que también promueven la innovacion
pedagdgica, un aprendizaje mas dinamico y el desarrollo de habilidades criticas en
los estudiantes.

Sin embargo, se reconocen barreras significativas, como la desigualdad en el

acceso a recursos tecnoldgicos. Por ejemplo, la falta de formacion continua y la



influencia de factores demograficos como género y edad en los niveles de
competencia digital. La revisidon enfatiza que la integracién efectiva de las TIC
requiere ir mas alla del uso instrumental, adoptando enfoques pedagdgicos que
maximicen su impacto en el aprendizaje.

Propuestas como el uso estratégico de metodologias como ADDIE y la
capacitacién adaptada a las necesidades individuales de los docentes son
soluciones prometedoras. Porque la transformacion educativa impulsada por las
competencias tecnoldégicas demanda una visién integral que aborde los aspectos
técnicos y pedagdgicos. En lo cual prioriza politicas inclusivas, formacidon constante

y una infraestructura equitativa para contextos educativos diversos.

Conclusiones

El desarrollo de competencias tecnoldgicas en los docentes es clave para la
transformacién de la educacion en la era digital. Aunque existen avances
significativos, es necesario superar las barreras estructurales y fortalecer la
formacion docente para garantizar una integracion efectiva y sostenible de las TIC.
Esta revision sistematica ofrece una base sdlida para disefar estrategias y politicas
que promuevan una educacion innovadora y de calidad, demandas por siglo XXI.

Las competencias digitales de los docentes son esenciales para transformar la
educacion en un entorno global cada vez mas digitalizado. Estas competencias
permiten no solo mejorar la calidad de los procesos de enseflanza y aprendizaje.
Sino también fomentar habilidades criticas en los estudiantes, como la autonomia,
la colaboracion y el uso ético de la tecnologia.

Los estudios destacan que la formacion continua de los docentes para integrar
eficazmente las TIC e. Es crucial mejorar la competencia digital en los educadores
para garantizar la inclusion. A pesar de las variaciones contextuales, se enfatiza la
necesidad de programas de formaciéon para habilidades tecnoldgicas y promuevan
un ambiente positivo. Esto favorece tanto el bienestar emocional.

Las competencias tecnoldgicas pueden encaminar la transformacién de la
ensefianza a Integrar tecnologias de forma estratégica en lo pedagdgico. Ademas
empoderar a los docentes con habilidades de innovacién. Incluso reducir
desigualdades con politicas inclusivas y formaciéon. Estos elementos no solo
potencian la efectividad de la ensefianza preparan a los estudiantes para los
desafios digitales.

El uso del humor en la ensefianza mejora competencias profesionales,

fomenta la creatividad, el trabajo en equipo, y facilita el uso de herramientas



digitales. Igualmente el marco DigCompEdu y la metodologia ADDIE fueron
fortalecen las competencias TIC en docentes. Incluso existe la necesidad de
enfoques adaptativos para mejorar habilidades tecnoldgicas practicas de
educadores

Igualmente se puede implementar politicas inclusivas que garanticen la
equidad en el acceso a tecnologias digitales. Asimismo, futuras investigaciones
podrian explorar el impacto de las competencias digitales en areas especificas del
curriculo y su relacion con el bienestar docente y estudiantil. Por Gltimo generar
politicas que garanticen el sostenimiento de las competencias TIC en la educacién.

El disefio de programas enfocados en proyectos de impacto social y la
actualizacién constante son esenciales para superar los desafios generacionales en
competencias digitales. Sin embargo, se identifican problemas metodolégicos como
la ambigledad en la seleccién de expertos y criterios evaluativos, lo que afecta la
validez de los estudios (Barragan et al., 2024).

Ademas, el uso de muestras no probabilisticas y datos autodeclarados limita
la generalizacion de los resultados (NUfez et al., 2024). Las brechas generacionales
persisten, ya que las competencias digitales aln no estan alineadas entre
generaciones (Roa et al., 2021). Se recomienda la formacidn continua y programas
educativos adaptativos (Lopez, 2021; Santiago y Garvich., 2024), asi como adaptar

las estrategias tecnoldgicas a las diversas necesidades generacionales y laborales.



REFERENCIAS:

Aguilar Benitez, N. R. Lépez Rolén, C. E. ., Subeldia Coronel, A. (2024).
Competencia tecnoldgica de estudiantes y docentes de programa de maestria.
Revista De Educacién Superior Del Sur Global - RESUR, (16), e2023n16al.
https://doi.org/10.25087/resurl6al

Barquero Morales, W. G. (2022). Anélisis de Prisma como Metodologia para Revisién
Sistematica: una Aproximacion General. aude m edes, 8(sup1), 339-360.
https://doi.org/10.18310/2446-4813.2022v8nsup1p339-360

Barragan-Giraldo , D. F. ., Pirela Morillo, J. E. Riafio-Diaz, J. A., & Munevar Vargas,
S. L. . (2024). Plataformas digitales y practicas pedagdgicas de docentes:
promesas no cumplidas. Edutec, Revista Electronica De Tecnologia Educativa,
(87), 56-73. https://doi.org/10.21556/edutec.2024.87.3067.

Castro-Palomino, L., & Alanya Coras, E. (2024). Herramientas digitales en el
desempefio de los docentes: revision sistematica. Horizontes. Revista De
Investigacion En Ciencias De La Educacion, 8(32), 288-299.
https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v8i32.723

C. A. Hernandez-Suarez, J. D. Hernandez-Albarracin, y J. Rodriguez-Moreno,
«Formacion docente en tecnologia: su influencia sobre las competencias
TIC», AiBi Revista de Investigacion, Administracion e Ingenieria, vol. 12, n.©
3, pp. 85-96, sep. 2024.

Carballo Soca, A. A., Torralbas Oslé, J. E., & Cristobal Yaech, A. (2024). Percepcién
de la educacién digital de profesores y directivos de educacién media de La
Habana. Revista Interuniversitaria De Formacion Del Profesorado.
Continuaciéon De La Antigua Revista De Escuelas Normales, 99(38.2).
https://doi.org/10.47553/rifop.v99i38.2.97954

Carvalhais, L. Azevedo, P. (2024) Digital Teacher Training in the Portuguese National
Plan for Digital Development at Schools: A Case Study. Revista Technology,
Knowledge and Learning, 29:1579-1595
https://doi.org/10.1007/s10758-024-09760-3


https://doi.org/10.25087/resur16a1
https://doi.org/10.18310/2446-4813.2022v8nsup1p339-360
https://doi.org/10.21556/edutec.2024.87.3067
https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v8i32.723
https://doi.org/10.47553/rifop.v99i38.2.97954
https://doi.org/10.1007/s10758-024-09760-3

Carvalho A. A., Kesia, S. X., Moya, M. 1., Da Costa, A. Q., Canon, B. E., Oliverira, B.
N. y Carvalho, R. S. (2024). Digital technology in national curricula: a

dialogue among Iberoamerican countries. Sec. Physical Education and

Pedagogy. Volume 6 - 2024 | https://doi.org/10.3389/fspor.2024,1355967

Carrillo-Lopez, P. 1., & Hernandez-Gutiérrez, A. A. (2022). Competencia digital de
los docentes Canarios para atender a la diversidad funcional. Revista
Electrénica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 25(1), 1-17.
https://doi.org/10.6018/reifop.496281

Cisneros-Barahona, A, Marqués-Molias, L., Samaniego-Erazo, N. Mejia-Granizo, C.
M. (2023) La Competencia Digital Docente. Disefo y validacion de una

propuesta formativa . Revista de Medios y Educacion No 68

https://institucional.us.es/revistas/PixelBit/68/1 100524.pdf

Garcia-Sampedro Fernandez-Canteli, M., Miranda Morais, M., & Pefa Suarez, E.
(2024). Disefo de recursos audiovisuales como herramienta para el desarrollo
de competencias digitales docentes. Borddn. Revista De Pedagogia, 76(2),
107-126. h : i.org/10.13042/Bordon.2024.102

Gémez-Trigueros, I. M. (2023). Validacion de la escala TPACK-DGG y su
implementacién para medir la autopercepcion de las competencias digitales
docentes y la brecha digital de género en la formacion del
profesorado. Borddn. Revista De Pedagogia, 75(4), 151-175.
https://doi.org/10.13042/Bordon.2023.100758

Gonzales Chacén, F. (2024) Transformacion Digital y su Impacto en la Educacion

Superior: Competencias Tecnoldgicas para Docentes y Estudiantes en la
Universidad Internacional San Isidro Labrador, Costa Rica. Revista El Labrador
(version digital), ISSN:2215-4981.
https://doi.org/10.61285/r.e.l.-uisil.v8i01.139


https://doi.org/10.3389/fspor.2024.1355967
https://doi.org/10.6018/reifop.496281
https://institucional.us.es/revistas/PixelBit/68/1_100524.pdf
https://doi.org/10.13042/Bordon.2024.102057
https://doi.org/10.13042/Bordon.2023.100758
https://revistaellabrador.net/index.php/RevistaElLabrador/issue/view/7
https://revistaellabrador.net/index.php/RevistaElLabrador/issue/view/7
https://doi.org/10.61285/r.e.l.-uisil.v8i01.139

Rivera Tejada H. S, Otiniano Garcia, N. M. y Goicochea Rios E. S. (2023);
Estrategias didacticas de la educacién virtual universitaria: Revision
sistematica. Revista Electronica de Tecnologia Educativa. Numero 83.

https://www. tec.es/revista/index.ph tec- rticle/view/2 1

Jiménez-Pérez, L., Careaga- Butter, M., & Munoz-Barahona, R. (2024). Habilidades
tecnoldgicas para el aprendizaje. Experiencias del estudiantado
chileno. Revista Colombiana De Educacién, (92), 188-208.
https://doi.org/10.17227/rce.num92-17116

Ivonnet-Gutiérrez E, Pefia-Méndez A, Silva-Vazquez F, Zaldivar-Carmenate L,
Vargas-Labrada LS. Program for the development of digital competencies in
teachers of the Stomatology career. Isla de la Juventud. Salud, Ciencia y
Tecnologia - Serie de Conferencias [Internet]. 2023 Oct. 30 [cited 2024 Nov.
15]; 2:620. Available

from: https://conferencias.ageditor.ar/index.php/sctconf/article/view/502

Lagla, R., Martinez, L., Gonzalez, E., & Cerna, A.(2023).Llas estrategias
pedagdgicas innovadoras: Un analisis critico en la formacion docente. Polo del
Conocimiento, 8(11), 320-337. https://doi.org/10.23857/pc.v8i11.6211

Lopez Rodriguez, S. M. (2021). Competencias TIC para el desarrollo profesional
docente. Revista Compas Empresarial, 12(33), 205-220.
https://doi.org/10.52428/20758960.v11i33.160

Mex Alvarez, D. C., Castillo Téllez , M., Hernandez Cruz, L. M., & Llanes Chiquini , C.
M. (2024). Revision sistematica de las competencias tecnoldgicas de los
docentes de educacién superior en México y América Latina. Multidisciplinas

De La Ingenieria, 12(20), 61-72. Recuperado a partir de
I //mdi I ind hp/revista/article/view/318

Meyerhofer-Parra, R., & Gonzalez-Martinez, J. (2024). Percepciones docentes sobre
las competencias digitales y su uso para el bienestar digital: un analisis mixto
sobre la ampliacion del marco DigCompEdu. Edutec, Revista Electrénica De
Tecnologia Educativa, (87), 115-133.
https://doi.org/10.21556/edutec.2024.87.2967


https://www.edutec.es/revista/index.php/edutec-e/article/view/2683/1085
https://doi.org/10.17227/rce.num92-17116
https://conferencias.ageditor.ar/index.php/sctconf/article/view/502
https://doi.org/10.23857/pc.v8i11.6211
https://doi.org/10.52428/20758960.v11i33.160
https://mdi.uanl.mx/index.php/revista/article/view/318
https://doi.org/10.21556/edutec.2024.87.2967

Mauricio Miguel Balarezo Velasco, Sebastian Alejandro Barbosa Calderdn, Maria del
Carmen Calderdn Togra, & Xavier Patricio Bejarano Gavilanes. (2024).
Entornos virtuales de aprendizaje: Innovaciéon y desafios en la educacién
contemporanea. Revista Imaginario Social, 7(4).
https://doi.org/10.59155/is.v7i4.236

Paz Saavedra L. E. y Gisbert Cervera M. (2024). Competencia digital docente y uso
de tecnologias digitales en la educacion universitaria. Revista Complutense de
Educacién, 35(4), 809-821. https://doi.org/10.5209/rced.90033

Paniagua Centuridn, E. C. (2023). Competencias tecnoldgicas en los
docentes. Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, 7(3), 7628-7654.
https://doi.org/10.37811/cl rcm.v7i3.6751

Paredes Paredes, C. E., Campoverde Agurto, M. P.,, & Jativa Macas, D. F. (2021).
Herramientas tecno-educativas del siglo XXI: fortaleciendo competencias
digitales docentes para la enseflanza y aprendizaje. Sociedad &
Tecnologia, 4(S2), 335-349. https://doi.org/10.51247/st.v4iS2.155

Pilataxi Alba , W. W., Pilataxi Yacelga, A. A., Pilataxi Yacelga, E. A., & Tingo Vega, L.
A. (2024). Las Competencias Tecnoldgicas Docentes: Un Aporte a la
Evaluacion de los Aprendizajes. Revista Cientifica De Salud Y Desarrollo
Humano , 5(4), 1653-1668. https://doi.org/10.61368/r.s.d.h.v5i4.417

Quindemil Torrijo, E. M., Rumbaut Leoén, F. ., Padrén Quindemil, F. ., & Rumbaut
Pérez, J. . (2024). Produccion cientifica iberoamericana sobre competencias
digitales en la educacién superior segin Scopus en el periodo
2013-2023. Revista San Gregorio, 1(Especial_1), 60-71.
https: i.org/10. 97/rsan.vl1iEspecial_ 1. 4.

Quintana Pérez, D. (2024). Determinantes de la Adquisicion de Competencias

Tecnoldgicas en el Profesorado Universitario de El Salvador. European Public &

Social Innovation Review, 9, 1-17. https://doi.org/10.31637/epsir-2024-1208

Ramadania, R., Hartijasti, Y., Purmono, B.B., Haris, D.M.N., Afifi, M.Z. (2024). A

systematic review on digital transformation and organizational performance in


https://doi.org/10.5209/rced.90033
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i3.6751
https://doi.org/10.51247/st.v4iS2.155
https://doi.org/10.36097/rsan.v1iEspecial_1.3054
https://doi.org/10.31637/epsir-2024-1208

higher education. International Journal of Sustainable Development and
Planning, Vol. 19, No. 4, pp. 1239-1252.
https://doi.org/10.18280/ijsdp.190402

Recio-Munoz, F.,, & Santovefa-Casal, S. (2023). Circulos de Reflexién Pedagdgica
para el desarrollo de la Competencia Digital Docente. Estudios
Pedagdgicos, 48(4), 283-296.
https://doi.org/10.4067/S0718-07052022000400283

Reasco Garzén, B. C., Real Roby, R. A., & Mora Herrera, E. Y. (2024). Desarrollo de
competencias digitales en docentes: Estrategias efectivas para la integracién
de las TIC en el aula.Ciencia Y Educaciéon, 5(10), 118 - 127.
https://doi.org/10.5281/zen0do0.13997191

Roa Banquez, K., Rojas Torres, C. G. V., Gonzalez Rincodn, L. J., & Ortiz Ortiz, E. G.
(2021). El docente en la era 4.0: una propuesta de formacion digital que

fortalezca el proceso de ensefanza y aprendizaje. Revista Virtual Universidad

Catdlica Del Norte, (63), 126-160. https://doi.org/10.35575/rvucn.n63a6.

Santiago-Trujillo, Y. D., & Garvich-Ormefio, R. M. (2024). Competencias Digitales e
Integracion de las TIC en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje. Revista
Docentes 2.0, 17(1), 50-65. https://doi.org/10.37843/rted.v17i1.405

Sarango Rodriguez, M. E., & Guevara Vizcaino, C. F. (2024). Talleres metodoldgicos
para el desarrollo de habilidades en el uso de herramientas tecnoldgicas para
docentes. Explorador Digital, 8(1), 27-44.
https://doi.org/10.33262/exploradordigital.v8i1.2832

Villanueva Castro, Y. E. ., & Palomares Pérez , H. J. . (2024). La Competencia
Tecnolégica, eje transversal del Licenciado en Educacion del nuevo Siglo
. Revista Cientifica Arbitrada  Multidisciplinaria PENTACIENCIAS, 6(2),
236-249. https://doi.org/10.59169/pentaciencias.v6i2.1044

Cedefio Avila, J. R., Rivadeneira Barreiro, L., & Rivadeneira Barreiro, M. P. (2024).
Programa de capacitacion docente para mejorar las competencias en el uso de
las herramientas tecnoldgicas. Tesla Revista Cientifica, 4(1), e345.
https://doi.org/10.55204/trc.v4il1.e345



https://doi.org/10.18280/ijsdp.190402
https://doi.org/10.4067/S0718-07052022000400283
https://doi.org/10.5281/zenodo.13997191
https://doi.org/10.35575/rvucn.n63a6
https://doi.org/10.37843/rted.v17i1.405
https://doi.org/10.33262/exploradordigital.v8i1.2832
https://doi.org/10.59169/pentaciencias.v6i2.1044
https://doi.org/10.55204/trc.v4i1.e345




